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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง  
สมัยสามัญ สมัยที่ 4 (คร้ังที่ 1) ประจำปี พ.ศ. 2568 

วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

************************ 
ผู้มาประชุม 
 1. นายปรีชา  ไพรสีเขียว   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
 2. นายพันธกานต์  สมานคำ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 
 3. นายทรงธรรม  ยาเขต   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 2 
 4. นายจอมทัพ  ยี่ปา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 
 5. นายสงัด  ถิ่นทองพนา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 5   
  6. นายสมบัติ  แสนจาง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 7 
 7. นายวิศิษฐ์  ลาวมี่   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 8 
 8. นายณรงค์เดช  อัมพร   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง  

     

ผู้ไม่มาประชุม 
      นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ลาประชุม 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายสุริยัน  ปัญญา   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
 2. นายสรรค์  ปามือ   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

 3. นายประพันธ์  กุออ   ปลัดอำเภอปางมะผ้า 
 4. นายสุพจน์  สุขสมหวัง   ผู้อำนวยการโรงเรียนศูนย์ปางมะผ้าฯ 
 5. นายธนวัฒน์  คงธรรม   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปางมะผ้า 
 6. นางสุธินันท์  โสภิษฐ์พร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
       โรงพยาบาลปางมะผ้า 
 7. นายธนวันต์  วนาภรณ์    เภสัชกรชำนาญการ โรงพยาบาลปางมะผ้า 
 8. นายจตุพล  ครองกิจธนากุล  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านหนองตอง หมู่ท่ี 7 
 9. นายศิลป์ชัย  ใจพล   กรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่อง 
 10. นายสิวราช  แก่นแก้ว  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านไร่ หมู่ท่ี 3 
 11. นายจะสือ  ประสงค์พนาไพร  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน บ้านแม่อูมอง หมู่ท่ี 5 
 12. นายสายทอง  จันทร์เต็ม  กรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่อง 
 13. นางสาวศิริกุล  คำผง   ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 14. นายปรีชา  เลาลี   กำนันตำบลสบป่อง 
 15. นายธณพรรศญ์  สมทรัพย์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
      สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปางมะผ้า 
 16. นายภานุพงษ์  ขจรเลิศวิไล  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านกึ๊ดสามสิบ หมู่ท่ี 6 
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 17. นางลภัสนันท์  การดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกึ๊ดสามสิบ 
 18. นายบุญโชติ  สิริพัชรภัทร  ผู้ใหญ่บ้าน บ้านแม่หมูลีซอ หมู่ท่ี 8 
 19. นางสาวไหมทอง  ฐิตินันท์ฤทธิกุล คนงานท่ัวไปปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
 20. นางสาวอัมพร  สุขโพธิญาน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 21. ว่าท่ี ร.ต.อุทัย  เพชรประดับ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 22. นายภูริ  วารุณรัตนกร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 23. นายดนัย  รัตนตรัยรำลึก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 24. นายบุญโชค  เลาหมี่   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  10.10  น.  
 

 เมื ่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องมาครบองค์ประชุม นายปรีชา  ไพรสีเขียว  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องจึงกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังต่อไปนี้ 
 

ก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 
  นายณรงค์เดช  อัมพร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งว่า ตามท่ีสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสบป่อง ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 1 (ครั ้งที ่ 1) ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลสบป่อง โดยดำเนินการร่วมกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง และโรงพยาบาลปางมะผ้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการด้านสาธารณสุข
มูลฐานหรือบริการด้านสุขภาพเชิงรุกแก่ประชาชนในตำบลสบป่อง และเป็นศูนย์กลางความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบล และแกนนำสุขภาพในชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งความรู้ด้าน
สุขภาพให้แก่ประชาชนในตำบลสบป่อง และในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัยวิสามัญ 
สมัยที่ 2 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติให้ใช้จ่ายจากเงินสะสมในการดำเนินงาน
โครงการปรับปรุงศูนย์เศรษฐกิจชุมชน บ้านสบป่อง หมู่ท่ี 1 จำนวน 455,000 บาท เพื่อใช้เป็นอาคารท่ีทำ
การของศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลสบป่อง และองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จัดจ้างผู ้รับจ้างให้
ดำเนินการปรับปรุงอาคารศูนย์เศรษฐกิจชุมชนตำบลสบป่องจนแล้วเสร็จเมื่อเดือนกันยายน 2568 แล้วนั้น 
 ในการนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
การจัดตั้งและการดำเนินงานศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลสบป่องและจัดส่งให้โรงพยาบาลปางมะผ้าตรวจสอบ
แล้ว ในวันนี้ จึงได้เชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลปางมะผ้า และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมลงนามและเป็น
พยานในการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพชุมชนตำบล
สบป่องให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อให้บริการแก่ประชาชนในตำบลสบป่องต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 (ครั้งที่ 1) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
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 นายปรีชา  ไพรสีเขียว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งว่า เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จัดทำรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัย
วิสามัญ สมัยท่ี 3 (ครั้งท่ี 1) ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2568 และได้เสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจรายงานการประชุมพิจารณาแล้ว งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องจึงได้ส่งสำเนา
รายงานการประชุมครั้งดังกล่าวที่ผ่านการตรวจสอบแล้วให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องทุก
ท่านไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านได้ตรวจดูรายงานการ
ประชุมครั้งดังกล่าวเป็นการล่วงหน้าแล้ว ที่ประชุมจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีผู้ใดขอแก้ไขหรือ
เพิ่มเติม ก็จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 เห็นควรรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนสบป่อง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 (ครั้งท่ี 
1) ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2568  
 

 มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัย
วิสามัญ สมัยที่ 3 (ครั้งที่ 1) ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 ตามที่คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ 3 กระทู้ถาม 
 -  ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่คณะกรรมการที่สภาท้องถ่ินต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
 -  ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองที่เสนอใหม่ 
 5.1 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  นายสุริยัน  ปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอว่า ด้วยรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 253 บัญญัติว่า “ในการดำเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่กฎหมายบัญญัติ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) กำหนดให้ “ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มายังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังมี
สาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ 
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  1. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง “พัฒนาชุมชนสู่การเป็นตำบลเข้มแข็ง” 
  2. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
   (1) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม สะดวก ปลอดภัย 
   (2) เสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้มีคุณภาพ พออยู่พอกิน 
   (3) พัฒนาสังคม การศึกษา กีฬา สาธารณสุขและชุมชนให้มีคุณภาพท่ัวถึง 
   (4) เสริมสร้างชุมชนแห่งวิถีวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (5) บริหารจัดการทรัยพากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   (6) พัฒนาให้เป็นชุมชนแห่งการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและอนุรักษ์ท่ียั่งยืน 
   (7) เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง มี 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม หัตถกรรม 
และสินค้า OTOP 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
  4. การวางแผน องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ตามกระบวนการที่ได้บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการพัฒนาเพื่อพัฒนาพื้นที่ที ่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้กำหนด
โครงการพัฒนาไว้ในแผน จำนวนท้ังส้ิน 451 โครงการ งบประมาณรวม 142,693,473 บาท 
  5. การจัดทำงบประมาณ  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
จำนวน 77 โครงการ งบประมาณ 16,585,160 บาท 
  6. การใช้จ่ายงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องมีการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 63 โครงการ 
จำนวนเงิน 16,532,310 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 63 โครงการ จำนวน 16,532,310 
บาท  
  7. ผลการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ี ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
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   7.1 รายรับ – รายจ่าย ประจำปีงงประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
เงินงบประมาณ 

รายรับ   
รายได้จัดเก็บเอง   
     หมวดภาษีอากร 500,000.00 667,290.45 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 33,000.00 221,484.90 
     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,000.00 262,832.65 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 1,500.00 1,709.86 
รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

  

     หมวดภาษีจัดสรร 20,830,000.00 24,583,097.29 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
     หมวดเงินอุดหนุน 21,535,500.00 23,102,454.47 

รวม 43,000,000.00 48,838,869.62 
รายจ่าย   
     งบกลาง 7,388,852.50 7,327,426.50 
     งบบุคลากร 12,615,232.00 12,613,368.23 
     งบดำเนินงาน 14,033,745.50 13,864,771.62 
     งบลงทุน 3,542,060.00 3,484,760.00 
     งบเงินอุดหนุน 5,420,110.00 5,419,832.44 

รวม 43,000,000.00 42,710,158.79 
ผลต่าง รับ – จ่าย  6,128,710.83 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รายรับ   
     รายได้เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินรางวัลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี 

0.00 0.00 

     รายได้เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐกำหนดวัตถุประสงค์ 0.00 0.00 
     รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 0.00 8,190,330.00 
     รายได้เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 0.00 0.00 

รวม 0.00 8,190,330.00 
รายจ่าย   
     งบลงทุน 0.00 8,190,330.00 

รวม 0.00 8,190,330.00 
ผลต่าง รับ – จ่าย  0.00 
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   7.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง มีความเห็น
เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
   - บุคลากรของกองช่างมีจำนวนน้อยจึงทำให้งานพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมีความล่าช้า 
   - ปัญหาสภาพอากาศ ด้วยช่วงฤดูฝนมีฝนตกหนักทำให้การดำเนินงานก่อสร้างเป็นไปด้วย
ความยากลำบาก จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินงานก่อสร้างช่วงฤดูฝนได้ จึงส่งผลให้งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เกิดความล่าช้า 
   ข้อเสนอแนะ 
   - สำหรับโครงการไหนท่ีไม่ได้ดำเนินการควรมีการช้ีแจงเหตุผลท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ 
   - โครงการที่จัดทำแล้วอยากให้มีการนำเสนอในรูปแบบของ Power Point ในที่ประชุม
ต่างๆ 
   - ประชาสัมพันธ์โครงการที่แล้วเสร็จให้ประชาชนทราบหลากหลายช่องทาง เช่น เพจ
เฟสบุ๊ก อบต.สบป่อง และเว็บไซต์ของ อบต.สบป่อง 
   - ให้มีการบูรณาการโครงการหรือกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานพัฒนาชุมชน 
 

  นายปรีชา  ไพรสีเขียว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ขอเชิญสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องอภิปรายหรือเสนอความเห็นต่อรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องดังกล่าว 
 

  นายประพันธ์  กุออ ปลัดอำเภอปางมะผ้า เสนอแนะว่าอยากให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดหาน้ำดื่มสะอาดให้แก่ประชาชนในตำบล
สบป่อง โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยู่บนพื้นท่ีสูงและห่างไกล ซึ่งมักจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค
ที่สะอาดและถูกสุขอนามัย นอกจากนี้ อยากให้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จัดสรรงบประมาณ
สำหรับการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิดในแหล่งชุมชนท่ีเป็นจุดเส่ียงท้ังในเรื่องของการเกิดอุบัติเหตุหรือการ
มั่วสุมของคน เช่น บริเวณหน้าถ้ำผีแมน หน้าสถานศึกษา หน้าโรงพยาบาล หรือในหมู่บ้านที่เป็นจุดเสี ่ยง
สำคัญๆ เป็นต้น     
 

  มติที่ประชุม     ท่ีประชุมรับทราบและให้ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นและการจัดสรรงบประมาณพัฒนาท้องถิ่นในระยะเวลาต่อไป 
 

 5.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องเป็นกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง (กรณีครบวาระ) 
  นายสุริยัน  ปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ในส่วนของกรรมการที่มาจากการคัดเลือกของสภาท้องถิ่น จำนวน 
3 คน ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้วเมื่อช่วงกลางปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสบป่องจึงขอเสนอให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่อง กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งต่อไป  
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  ข้อกฎหมาย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2548 
   ข้อ 7 องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
   (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
   (3) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
   (4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
   (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่นอ้ย
กว่าสามคน   กรรมการ 
   (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินหกคน  กรรมการ 
   (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการและเลขานุการ 
   (8) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (3) (๔) (๕) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 
    

  นายณรงค์เดช  อัมพร เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง กล่าวว่าในการ
คัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนสบป่องเป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 
3 คน ที่ประชุมจะต้องพิจารณาคัดเลือกเป็นรายคน โดยให้มีผู้เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับคัดเลือก และมีผู้
รับรอง จำนวน 2 คน 
 

  นายปรีชา  ไพรสีเขียว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องพิจารณาคัดเลือกกรรมการพัฒนาฯ คนท่ี 1 
 

  นายทรงธรรม  ยาเขต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนสบป่อง หมู่ที่ 2 เสนอช่ือนายพันธ
กานต์  สมานคำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 เป็นกรรมการพัฒนาฯ คนท่ี 1 โดยมี
นายจอมทัพ  ยี่ปา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 4 และนายสมบัติ  แสนจาง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 7 เป็นผู้รับรอง 
 

  ที่ประชุม   ไม่มีการเสนอช่ือเพิ่มเติม 
 

  นายปรีชา  ไพรสีเขียว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สรุปว่าที่ประชุมได้
คัดเลือกนายพันธกานต์  สมานคำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 เป็นกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 ต่อไปให้ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกกรรมการพัฒนาฯ คนท่ี 2 
 

  นายวิศิษฐ์  ลาวม่ี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนสบป่อง หมู่ที่ 8 เสนอชื่อนายสมบัติ  
แสนจาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 7 เป็นกรรมการพัฒนาฯ คนท่ี 2 โดยมีนายพันธ
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กานต์  สมานคำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 1 และนายทรงธรรม  ยาเขต สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 2 เป็นผู้รับรอง 
 

  ที่ประชุม   ไม่มีการเสนอช่ือเพิ่มเติม 
 

  นายปรีชา  ไพรสีเขียว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สรุปว่าที่ประชุมได้
คัดเลือกนายสมบัติ  แสนจาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 7 เป็นกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2 ต่อไปให้ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกกรรมการพัฒนาฯ คนท่ี 3 
 

  นายจอมทัพ  ยี่ปา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนสบป่อง หมู่ที่ 4 เสนอชื่อนายวิศิษฐ์   
ลาวมี่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 8 เป็นกรรมการพัฒนาฯ คนที่ 3 โดยมีนายพนัธ
กานต์  สมานคำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 1 และนายสงัด  ถิ่นทองพนา สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 5 เป็นผู้รับรอง 
 

  ที่ประชุม   ไม่มีการเสนอช่ือเพิ่มเติม 
 

  นายปรีชา  ไพรสีเขียว ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สรุปว่าที่ประชุมได้
คัดเลือกนายวิศิษฐ์  ลาวมี่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที ่ 8 เป็นกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนที่ 3 ดังนั้น ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้คัดเลือก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน  
3 คน ประกอบด้วย 
  (1) นายพันธกานต์  สมานคำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 
  (2) นายสมบัติ  แสนจาง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 7 
  (3) นายวิศิษฐ์  ลาวมี่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 8 
และให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  
 6.1 นายณรงค์เดช  อัมพร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง มีเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ ดังนี้ 
  6.1.1 การรับสมัครสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่อง ตามที่ได้แจ้งประชา 
สัมพันธ์ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ในการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 (ครั้งที่ 1) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 ทราบถึงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่อง
และรายช่ือคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่องแล้วนั้น ในครั้งนี้จะขอแจ้งประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่อง ดังนี้ 
  กองทุนสวัสดิการชุมชน คือ การสร้างหลักประกันการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน 
ต้ังแต่เกิด แก่ เจ็บ จนกระท่ังเสียชีวิต ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบทของชุมชน เพื่อให้เกิดความ
อยู่ดีมีสุข บนหลักการพึ่งตนเองท่ีว่า “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักด์ิศรี” ก่อตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจของ
คนในชุมชน กำหนดสวัสดิการในการดูแลกันและกันขึ้นเองร่วมกันในชุมชน ดำเนินการโดยคนในชุมชน เพื่อ
คนในชุมชน 
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ใครมีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกองทุน ? 
   ผู้ท่ีจะสมัครเป็นสมาชิกกองทุน จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1) มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในตำบลสบป่อง 
  (2) มีอายุต้ังแต่แรกเกิดถึง 80 ปี 
   (3) มีสุขภาพแข็งแรง ไม่จำกัดเพศ วัย อาชีพ และสถานภาพ 
   (4) มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์สุจริต รักษาสัจจะ มีความเมตตาเอื้ออาทรแก่เพื่อนมนุษย์ 
   (5) ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่องในทุกกรณี 
สมัครสมาชิกได้อย่างไร ? 
  ผู้ท่ีจะสมัครเป็นสมาชิก ให้ยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มท่ีกองทุนกำหนด ณ ท่ีทำการกองทุน
หรือสมัครผ่านคณะกรรมการกองทุนประจำหมู่บ้านได้ตลอดท้ังปี โดยต้องชำระเงินค่าสมัครเป็นสมาชิกแรก
เข้าคนละ 20 บาท (เป็นค่าจัดทำสมุดทะเบียนสมาชิก)  และเมื่อได้จ่ายค่าสมัครเป็นสมาชิกแล้ว จะเรียกคืน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ (เก็บเฉพาะครั้งแรกที่สมัครเข้าเป็นสมาชิก) พร้อมกับชำระเงินสมทบรายปี จำนวน 365 
บาท โดยอาจจ่ายครั้งเดียวทั้งก้อน หรือแบ่งจ่ายไม่เกิน 2 งวดภายในปีท่ีสมัคร  
  เอกสารประกอบการสมัคร ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน
ผู้สมัครอย่างละ 1 ฉบับ และสำเนาบัตรประจำตัวผู้รับผลประโยชน์ จำนวน 1 ฉบับ 
สวัสดิการที่จะได้รับเม่ือเป็นสมาชิก 
   สมาชิกจะได้รับสวัสดิการก็ต่อเมื่อได้เป็นสมาชิกครบ 180 วัน (6 เดือน) นับตั้งแต่วันท่ี
สมัครและชำระเงินสมทบแล้ว โดยสวัสดิการท่ีจัดให้แก่สมาชิกมีจำนวน  6  ประเภท ดังนี้ 
  (1) สวัสดิการด้านการเกิด  เมื่อมีการคลอดบุตร สมาชิกจะได้รับเงินค่าทำขวัญบุตร  เป็น
จำนวน  300  บาทต่อคน ต่อการคลอดบุตร  1  ครั้ง ในกรณีท่ีบิดาและมารดาเป็นสมาชิกด้วยกัน ให้สมาชิก
คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับสวัสดิการดังกล่าว 
  (2) สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล  กรณีสมาชิกซึ่งเจ็บป่วยไม่ว่าจะเกิดจากสาเหตุใด 
หรือมีเหตุให้ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในทั้งในสถานพยาบาลของรัฐและสถานพยาบาลของ
เอกชน มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการจากการเข้ารับการรักษาพยาบาล คืนละ 100 บาท ท้ังนี้ไม่เกิน 5 คืนต่อปี
  (3) สวัสดิการด้านการเสียชีวิต  กรณีสมาชิกเสียชีวิต เว้นแต่กรณีการตายหรือสูญหาย 
หรือสาบสูญ ซึ่งไม่ปรากฏหลักฐานที่เชื่อถือได้ ทายาทหรือผู้ที่รับผลประโยชน์มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
จำนวน 1,000 บาท 
  (4) สวัสดิการผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  คณะกรรมการกองทุนพิจารณาจ่ายได้ตามความ
เหมาะสม แต่จะจ่ายได้ไม่เกินปีละ 2,000 บาท  
  (5) สวัสดิการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  คณะกรรมการกองทุนพิจารณาจ่าย
ได้ตามความเหมาะสม แต่จะจ่ายได้ไม่เกินปีละ 3,000 บาท  
  (6) สวัสดิการคนทำงาน  จ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อกองทุน ดังนี้ 
       (ก) ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ที่สามารถจัดหาสมาชิกรายใหม่และสมัครเป็นสมาชิกได้สำเร็จ 
ในอัตรา 30 บาท ต่อสมาชิกรายใหม่ 1 คน 
       (ข) ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการหรือคณะทำงานผู้จัดเก็บเงินสมทบจากสมาชิก ในอัตรา 
5 บาท ต่อสมาชิก 1 คน 
  โดยสมาชิก หรือทายาท หรือผู้รับผลประโยชน์ จะต้องยื่นคำร้องและเอกสารประกอบเพื่อ
ขอรับเงินสวัสดิการ ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
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สมาชิกจะต้องจ่ายเงินสมทบรายปีอย่างไร ? 
  (1) สมาชิกต้องจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุน คนละ 365 บาทต่อปี โดยอาจจ่ายเป็นครั้ง
เดียว หรือแบ่งจ่ายเป็นปีละ 2 งวดก็ได้ โดยงวดแรกจ่ายภายในเดือนมกราคม และงวดที่ 2 ภายในเดอืน
มิถุนายนของปี 
  (2) การรวบรวมเงินสมทบกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุนประจำหมู่บ้านรวบรวมเงินและ
นำเงินสมทบของสมาชิกในหมู่บ้านมารวมกัน ณ ท่ีทำการกองทุน งวดท่ี 1 ภายในวันท่ี 31 มกราคม และงวด
ท่ี 2 ภายในวันท่ี 30 มิถุนายนของปีนั้นๆ 
  (3) สมาชิกต้องส่งเงินสมทบเป็นประจำทุกปี (ทุกงวด) ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด
จนกว่าจะพ้นจากสมาชิกภาพ  
  (4) หากสมาชิกขาดส่งเงินสมทบในงวดใด จะต้องส่งเงินสมทบย้อนหลัง และขาดส่งได้ไม่
เกิน 2 งวดติดต่อกัน มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการจากกองทุน 
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกกองทุนมีอะไรบ้าง ? 
   สมาชิกกองทุนมีสิทธิและหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) ระบุรายช่ือผู้รับผลประโยชน์ไว้ในใบสมัคร 
   (2) เข้าร่วมประชุมใหญ่สมาชิก และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกครั้ง 
   (3) มีสิทธิเลือกกรรมการกองทุน 
  (4) ขอตรวจสอบบัญชีและเอกสารกองทุน เพื่อทราบการดำเนินงานกิจกรรมของกองทุน 
  (5) แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับกิจการของกองทุนต่อคณะกรรมการกองทุน และมีสิทธิ
เรียกร้องให้คณะกรรมการกองทุนกระทำหรืองดเว้นการกระทำเพื่อผลประโยชน์ของกองทุน 
   (6) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและคำสั่งของกองทุน และช่วยกันพัฒนาให้กองทุนมั่นคง
ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
   (7) นำส่งเงินสมทบให้คณะกรรมการกองทุนประจำแต่ละหมู่บ้านทุกปี (ทุกงวด) ตามท่ี
กองทุนกำหนด 
   (8) เก็บรักษาสมุดเงินสมทบกองทุน หรือหนังสือสำคัญอื่นใดท่ีกองทุนออกให้ไว้ ถ้าเกิด สูญ
หาย ให้แจ้งให้คณะกรรมการกองทุนทราบทันที เพื่อตรวจสอบและออกสมุดให้ใหม่ 
   (9) เมื ่อมีการย้ายที่อยู ่ เปลี่ยนชื่อ นามสกุล แก้ไขวัน เดือน ปี เกิด เปลี่ยนแปลงผู้รับ
ผลประโยชน์หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลอื่นใด ให้แจ้งต่อคณะกรรมการกองทุนภายใน 30 วัน 
  6.1.2 ในช่วงเดือนตุลาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องจะรวบรวมแผนงาน/
โครงการท่ีหน่วยงานต่างๆ ประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนั ้น หากทางโรงพยาบาลปางมะผ้า กลุ ่ม อสม. 
สถานศึกษาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนในพื้นท่ีท่ีประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว ขอให้จัดส่ง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามแบบฟอร์มของกองทุนมายังงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จนถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568  
  6.1.3 การให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยหรือผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้านต่างๆ ผู้
ท่ีได้รับความเดือดร้อนและประสงค์ขอรับความช่วยเหลือ อาจขอรับการสนับสนุนหรือขอรับความช่วยเหลือ
ได้หลายช่องทาง ได้แก่ 
    (1) การขอรับความช่วยเหลือจากศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล   
สบป่อง โดยยื่นคำขอรับความช่วยเหลือได้ท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องตลอดปีงบประมาณ 
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    (2) การขอรับความช่วยเหนือจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ซึ่งอาจขอรับความช่วยเหลือเป็นเงินหรือส่ิงของ เช่น วัสดุก่อสร้างสำหรับซ่อมแซมบ้านพักอาศัย 
โดยอาจประสานขอรับความช่วยเหลือจาก อพม. ในหมู่บ้านหรือประธาน อพม. ตำบลสบป่องก็ได้ 
    (3) การขอรับความช่วยเหลือจากเหล่ากาชาดจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งแต่ละปีเหล่ากาชาด
จังหวัดแม่ฮ่องสอนจะจัดสรรเงินช่วยเหลือสำหรับซ่อมแซมหรือปรับปรุงที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้มี
รายได้น้อยหรือผู้ด้อยโอกาสในแต่ละอำเภอ โดยประสานขอรับความช่วยเหลือได้ท่ีท่ีว่าการอำเภอปางมะผ้า 
 

  ที่ประชุม     รับทราบ   
 

เลิกประชุมเวลา  14.00  น. 
 

 
      (ลงช่ือ)              ปรีชา  ไพรสีเขียว        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(นายณรงค์เดช  อัมพร) 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

 
 

   (ลงช่ือ)            ปรีชา  ไพรสีเขียว  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายปรีชา  ไพรสีเขียว) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
 
 

   คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ได้ตรวจ
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัยสามัญ สมัยที่ 4 (ครั้งที่ 1) ประจำปี พ.ศ. 
2568 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2568 แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี....... 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี ............................................................. 
 
  (ลงช่ือ)          ทรงธรรม  ยาเขต        ประธานกรรมการ 

(นายทรงธรรม  ยาเขต) 
  
 (ลงช่ือ)       ปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ กรรมการ 

  (นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์) 
 
 (ลงช่ือ)             วิศิษฐ์  ลาวมี่   กรรมการและเลขานุการ 

(นายวิศิษฐ์  ลาวมี่) 
 
 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลสบป่อง สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 (ครั้งท่ี 1) ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2568 แล้ว 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัย ............................. สมัยท่ี ............. (ครั้งท่ี ........) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี ............................................................... 
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       (ลงช่ือ)         ปรีชา  ไพรสีเขียว    

(นายปรีชา  ไพรสีเขียว) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 


