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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
สมัยสามัญ สมัยที่ 1 (คร้ังที่ 1) ประจำปี พ.ศ. 2569 

วันจันทรท่ี์ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ชั้น 2 

************************ 
ผู้มาประชุม 
 1. นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
 2. นายวีรพันธ์  ยี่ปา   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
 3. นายอานนท์  ไชยริมเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 
 4. นายทรงธรรม  ยาเขต   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 2 
 5. นายรังสรรค์  เลาว้าง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 
 6. นายดำรงชัย  อเนกประสงค์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 5 
 7. นายหลวง  เลาโหม่   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 6 
 8. นายณรงค์เดช  อัมพร   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

     

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
  2. นายวิรัตน์  เลาลี   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
  3. นายปรีชา  ไพรสีเขียว   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
 4. นายโกมินทร์  อินทสิทธิ์   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
 5. นายบุญโชค  เลาหมี่   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 6. นางสาวอัมพร  สุขโพธิญาณ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 7. นางสาวนาฏศินันท์  สายยนต์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 8. นางสาวสุวิชาดา  เป็งนาค   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 9. นางสาวศิริกุล  คำผง    ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 10. นายฤทธิศักดิ์  อุไรภรณ์   คนงานท่ัวไป  
 

เร่ิมประชุมเวลา  10.10  น.  
 

 นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ทำหน้าท่ีเป็นประธาน
ในการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 
   นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ดังนี้ 
ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องท่ีเคารพทุกท่าน 
  ตามท่ีได้มีประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 11 มกราคม 2569 ท่ีผ่านมา และคณะกรรมการการเลือกต้ังได้
ประกาศผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง โดยกระผม นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์ เป็น   
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ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน เมื่อวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 2569 แล้วนั้น 
 บัดนี้ กระผมได้กำหนดนโยบายเพื่อการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องท่ีจะ
ดำเนินการตลอดระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นในสัญญาประชาคม
ท่ีได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชนตำบลสบป่องท่ีว่า “รับฟัง แก้ไข พัฒนา มุ่งม่ันบริการ ทำงานเพื่อประชาชน” 
และภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องท่ีได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น กระผมจึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เพื่อให้ทราบถึง
เจตนารมณ์ ความมุ่งมั่น ยุทธศาสตร์ และแนวทางในการพัฒนาตำบลสบป่อง ในอันท่ีจะสร้างความ
เจริญก้าวหน้า ความมั่นคง และประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนตำบลสบป่องทุกคน 
  

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ท่ีเคารพ 
  การกำหนดนโยบายการบริหารราชการของกระผมได้กำหนดขึ้นบนพื้นฐานท่ียึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นถึงการรับฟังปัญหาความต้องการ
ของพี่น้องประชาชนในตำบลสบป่อง และสอดคล้องกับกรอบอำนาจหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมายท่ีใช้ในการ
บริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบล อาทิ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นต้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการในอำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามสัญญาประชาคมท่ีได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราช บัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  
๕๘/๕ ท่ีบัญญัติไว้ว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล” กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่ิมดำเนินการในปีแรก 
  1.1 บรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคในครัวเรือนใน
หมู่บ้านท่ีอยู่ห่างไกล และประสานความร่วมมือกับการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตระบบจำหน่าย
น้ำประปาให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ียังไม่มีน้ำประปาใช้ในครัวเรือน 
  1.2 รณรงค์และสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนในทุกหมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ และการชำระค่าธรรมเนียมการเก็บขนขยะมูลฝอย
ตามอัตราท่ีกำหนดไว้ในข้อบัญญัติท้องถิ่น 
  1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนผ่านกลไกการจัดต้ังและการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสบป่อง เพื่อให้ประชาชนมีหลักประกันด้านสวัสดิการสังคมเพิ่มขึ้น 
  1.4 ให้ความช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางท่ียังไม่เคยได้รับความช่วยเหลือมาก่อน 
เพื่อให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
  1.5 เร่งรัดการจัดต้ังและการดำเนินงานของหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง เพื่อให้บริการแก่ผู้ป่วยฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพ และลดความ
สูญเสียต่อชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
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  1.6 เร่งรัดการตราข้อบัญญัติท้องถิ่นท่ีจำเป็นต่อการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่อง ได้แก่ ข้อบัญญัติว่าด้วยตลาด สถานท่ีจำหน่าย และสถานท่ีสะสมอาหาร ข้อบัญญัติว่าด้วยการ
จำหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ ข้อบัญญัติว่าด้วยการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
 2. นโยบายที่จะดำเนินการในช่วงระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) มีดังนี้ 
  2.1 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
   (1) ก่อสร้าง ซ่อมแซม และปรับปรุงถนน ท้ังถนนสายหลักและถนนสายรอง สะพาน และ
รางระบายน้ำภายในหมู่บ้านและตำบลให้ท่ัวถึงและใช้การได้ดีทุกฤดูกาล 
   (2) ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนเข้าพื้นท่ีการเกษตรในทุกหมู่บ้านให้สามารถใช้การได้ดี 
และลดความสูญเสียหรือความเสียหายต่อพืชผลทางการเกษตรในระหว่างการขนส่ง 
   (3) ประสานความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนงบประมาณท้ังจากส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค รวมท้ังหน่วยงานป่าไม้ในพื้นท่ี ในการก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนสายหลักและสายรองใน
ตำบลสบป่อง 
   (4) ติดต้ัง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลให้มีความเพียงพอและลด
จุดเส่ียงต่อเกิดอันตรายแก่ประชาชนในตำบล โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการสร้าง
แสงสว่างอย่างเพียงพอในตำบล 
   (5) ติดตามและประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
เข้าไปยังหมู่บ้านท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน 
   (6) จัดหา ปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน หรือระบบผลิตน้ำด่ืมสะอาด
ประจำหมู่บ้าน รวมทั้งแหล่งกักเก็บน้ำอุปโภคบริโภคต่างๆ เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านมีน้ำอุปโภค
บริโภคอย่างเพียงพอตลอดท้ังปี  
  2.2 นโยบายด้านการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน 
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพประชาชน เกษตรกร กลุ่ม
อาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในการประกอบอาชีพ การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การจัดหาช่องทาง
การจัดจำหน่ายและการตลาดท่ีเหมาะสม 
   (2) สนับสนุนเงินทุนปลอดดอกเบี้ยให้แก่กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสำหรับใช้เป็นทุนในการผลิต การจำหน่ายและการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมทั้งการผลิตเพื่อการบริโภคภายในครัวเรือนหรือชุมชน 
   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกร กลุ่มอาชีพ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เพื่อการผลิตหรือการจำหน่ายพืชผลทางการเกษตรหรือผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมท้ังส่งเสริมการสร้างภาคี
เครือข่ายกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในทุกระดับ 
   (4) บำรุงรักษาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ได้แก่ ลำเหมือง และฝายชลประทาน
ต่างๆ เพื่อให้มีน้ำเพียงพอต่อการเกษตร 
   (5) ให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่เกษตรกรผู้ประสบภัยพิบัติอย่าง
ทันท่วงที โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี ได้แก่ ท่ีทำการปกครองอำเภอปางมะผ้า 
สำนักงานเกษตรอำเภอปางมะผ้า เป็นต้น 
   (6) จัดทำและปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่นท่ีเหมาะสมและเอื้ออำนวยต่อการประกอบอาชีพ
และการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการต่างๆ ในตำบล  
  2.3 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสังคม 
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   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา การสงเคราะห์เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการสาธารณสุข
และการรักษาพยาบาล รวมทั้งการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน 
   (3) สนับสนุนการจัดต้ังและการให้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนในตำบล ภายใต้ความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลปางมะผ้าและองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นท่ี
อำเภอปางมะผ้า 
   (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสวัสดิการชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในตำบลโดยใช้กลไกของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   (5) พัฒนาตำบลให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของเด็กเยาวชนและ
ประชาชนในตำบล และการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนในตำบลและระหว่างตำบล 
   (7) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระดับก่อนวัยเรียน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   (8) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม
ในพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการร่วมกับภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐ 
  2.4 นโยบายด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
   (1) ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมประเพณีและ
ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านเพื่อคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.5 นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
   (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรเอกชนและภาครัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน สวนสาธารณะ และพื้นท่ีสาธารณะอื่นๆ 
ตลอดจนสภาพภูมิทัศน์โดยรวมของตำบลสบป่องให้สวยงาม เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน  
   (3) จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาลอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
   (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน 
   (5) ให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยอย่าง
ทันท่วงที และการบริหารจัดการภัยพิบัติโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียวภายในตำบลสบป่อง 
    (7) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ให้เป็นที่สนใจของนักท่องเท่ียว 
  2.6 นโยบายด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีและการบริการประชาชน 
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
แผนชุมชน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนผ่านการประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่างๆ ของหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
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   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล ผู้บริหารท้องถิ่น กับผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนและส่วนราชการต่างๆ เพื่อ
สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและความเข้าใจในบทบาทและอำนาจหน้าท่ี โดยการ
เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับภารกิจ
การถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ และรองรับการขยายตัวขององค์กร ตลอดจนถึงเพื่อการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบและรวดเร็วเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
    (4) พัฒนาระบบงานขององค์กรในการให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว สะดวก 
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อลดขั้นตอนการทำงานในการ
ให้บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี การจัดเก็บค่าขยะ ระบบ
การรับคำร้อง/เรื่องร้องเรียนผ่านระบบ online เป็นต้น  
    (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร และเสริมสร้างความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป  
 

ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องท่ีเคารพ     
 กระผม ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ในด้านต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง และภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด  
กระผมมีความต้ังใจและมีเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ท่ีจะดำเนินงานและบริหารราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่องให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ด้วยหวังว่าจะได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สบป่องทุกท่าน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงแก่พี่น้องประชาชนทุกคนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสบป่องต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.1 ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เร่ือง เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่อง สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งประกาศ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เรื่อง เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัยสามัญ 
สมัยท่ี 1 ประจำปี 2569 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 ความว่า ตามท่ีสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    
สบป่อง ได้กำหนดสมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำปี 2569 ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่อง ครั้งแรก ประจำปี 2569 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 ได้กำหนดสมัยประชุมสมัยสามัญ 
สมัยท่ี 1 ประจำปี 2569 ระหว่างวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันท่ี 9 มีนาคม 2569 นั้น อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 จึงประกาศเรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำปี 2569 ระหว่างวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันท่ี 
9 มีนาคม 2569 
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     ที่ประชุม    รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คร้ังแรก เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2569 
 นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งว่า 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้จัดทำรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สบป่อง ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 และได้เสนอให้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม
พิจารณาแล้ว งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องจึงได้ส่งสำเนารายงานการประชุมครั้งดังกล่าว
ท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องทุกท่านไปพร้อมกับหนังสือนัด
ประชุม เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านได้ตรวจดูรายงานการประชุมครั้งดังกล่าวเป็น
การล่วงหน้าแล้ว ท่ีประชุมจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีผู้ใดขอแก้ไขหรือเพิ่มเติม ก็จะขอให้ท่ีประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 เห็นควรรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนสบป่อง ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2569  
 

 มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ครั้งแรก
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 ตามท่ีคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ 3  กระทู้ถาม 
 -  ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่คณะกรรมการที่สภาท้องถ่ินต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
 - ไม่มี  
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองที่เสนอใหม่ 
  5.1 การมอบหมายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
  นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณามอบหมายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 2 คน เป็นกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องแทนกรรมการท่านเดิมท่ีพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากครบ
วาระการดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สำหรับในรายละเอียดขอมอบให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องช้ีแจงรายละเอียดให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 
 

  นายณรงค์เดช  อัมพร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ช้ีแจงการมอบหมายสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมเป็นกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล   
สบป่อง ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องเข้าร่วมจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ีกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประชาชน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติคิดตาม
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รายหัวประชากรผู้มีสิทธิบัตรทองในตำบลสบป่อง และองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องสมทบงบประมาณ
เข้ากองทุนอีกจำนวนหนึ่งตามอัตราส่วนเงินสมทบท่ี สปสช. กำหนด ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีนั้นจะมีคณะกรรมการกองทุนเป็นผู้บริหารจัดการกองทุน ซึ่งมีองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการจากหลายภาคส่วน โดยภาคส่วนหนึ่งมาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นมอบหมาย 
จำนวน 2 คน เป็นกรรมการกองทุน ซึ่งในปัจจุบันกรรมการท่ีมาจากสมาชิกสภาท้องถิ่นได้พ้นจากตำแหน่งไป
เนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2568 ท่ีผ่าน จึงจำเป็นต้องเสนอให้ท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องพิจารณามอบหมาย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน เข้าร่วมเป็นกรรมการกองทุนแทนตำแหน่งท่ีว่างต่อไป 
  

  ข้อกฎหมาย 
  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ
พื้นที่ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567 
  ข้อ 5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
    (1) มีความประสงค์เข้าร่วมดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
    (2) มีความพร้อมในการอุดหนุนเงินหรืองบประมาณ 
  ข้อ 6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี โดยให้มีกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ในประกาศนี้ และมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
  ข้อ 7 เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
    (1) เงินท่ีได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
    (2) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (3) รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินท่ีได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามอัตราท่ีสำนักงานกำหนด 
  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตาม 
(1) แล้ว มีเงินคงเหลือไม่เพียงพอในการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี และมีความประสงค์ขอรับจัดสรรเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อาจได้รับการ
จัดสรรเงินเพิ่มเติม โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสมทบเงินไม่น้อยกว่าท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  ข้อ 10 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมเป็น
ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนการดูแลรายบุคคลท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ 
หรือหน่วยงานสาธารณสุข 
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   (2) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 
   (3) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยท่ีบริหารจัดการหรือ
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการ
ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน 
   (4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 ในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพิ่มตาม
ข้อ 8 อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5 และกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็นและครุภัณฑ์
ท่ีจัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
   (5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 
   (6) เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงตามข้อ 8 วรรคสาม  
   (7) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอื่นตามมติคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง หากต้องจัดหาครุภัณฑ์เพื่อ
จัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น 
เว้นแต่กรณี (2) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้ให้เป็น
ทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ท่ีได้รับการสนับสนุน 
  ข้อ 13 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ 
   (2) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวนสองคน  เป็นกรรมการ 
   (3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มอบหมาย จำนวนสองคน  เป็นกรรมการ 
   (4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเอง 
จำนวนไม่เกินสองคน  เป็นกรรมการ 
   (5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน  เป็น
กรรมการ 
   (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่
เกินห้าคน  เป็นกรรมการ 
   (7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน
อิสระ ท่ีอยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 
   (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (9) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมอบหมาย  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำท่ีจัดบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี และท้องถิ่น
อำเภอเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
  การคัดเลือกกรรมการตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานกำหนด 
  ให้กรรมการตาม (1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม 
(2) จำนวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
  เม่ือได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นผู้ออกคำสั่งแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกองทุน และแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต
ทราบต่อไป 
  ข้อ 14 ให้กรรมการตามข้อ 13 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ี
ปี นับแต่วันท่ีออกคำส่ังแต่งต้ัง 
  เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้น
ใหม่เข้ารับหน้าท่ี แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีกรรมการพ้นจากตำแหน่ง 
  ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลงตามหลักเกณฑ์ท่ี
สำนักงานกำหนดในข้อ 13 วรรคสามหรือวรรคส่ี แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ ในตำแหน่งเท่ากับ
วาระท่ีเหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ
เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งต้ังกรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่างนั้นก็ได้ และในการ
นี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ 
  ในกรณีท่ีกรรมการตามข้อ 13 (3) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ 
  ข้อ 15 กรรมการตามข้อ ๑3 วรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) นอกจากการพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
   (๓) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นท่ีอื่น 
   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดท่ีได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน
อิสระในท้องถิ่น 
   (๘) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  ข้อ ๑7 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
   (๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจาปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   (๒) พิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนการดูแลรายบุคคล ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐ 
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   (๓) ออกระเบียบท่ีจำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ท้ังนี้ 
ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
   (๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นหรือพื้นท่ีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบ้าน ใน
ชุมชน หรือหน่วยบริการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (๕) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับงานสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมายแก่สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน 
และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประกาศนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
 

 มติที่ประชุม     ท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องพิจารณาแล้ว มีมติ
มอบหมายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 2 คน ดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องในส่วนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 (1) นายอานนท์  ไชยริมเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 1 
 (2) นายวีรพันธ์  ยี่ปา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 7 
โดยผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 
 

 5.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
  นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่องแทนกรรมการท่านเดิมท่ีพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สำหรับในรายละเอียดขอมอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สบป่องช้ีแจงรายละเอียดให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 
 

  นายณรงค์เดช  อัมพร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ช้ีแจงว่า ในการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ ๗ กำหนดใหอ้งค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หรือท่ีเรียกว่า “คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง” 
จะมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องเป็นประธานกรรมการโดยตำแหน่ง และมีกรรมการท่ีมาจากการ
คัดเลือกของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3 คน ในวาระนี้ จึงขอให้ท่ีประชุมได้พิจารณาคัดเลือก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สบป่องแทนตำแหน่งท่ีว่างอยู่ต่อไป โดยผู้เสนอรายช่ือแต่ละรายช่ือจะต้องมีผู้รับรอง จำนวน 1 คน 
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  ข้อกฎหมาย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  ข้อ ๗ กำหนดให้องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
   (๑) ผู้บริหารท้องถิ่น   ประธานกรรมการ 
   (๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
   (๓) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
   (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
   (๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อย
กว่าสามคน  กรรมการ 
   (๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินหกคน  กรรมการ 
   (๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการและเลขานุการ 
   (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (3) (๔) (๕) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 
  ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
        (ก) อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าท่ีท่ีมี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
        (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
        (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
    (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
    (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
    (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
   ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง 
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
   (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา 
   ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ังให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจ
หน้าท่ี 
   (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
   (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
   (๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๖) แต่งต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 
   (๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วย 
 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้ท่ี
ประชุมเสนอช่ือผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 โดยมี      
ผู้รับรอง จำนวน 1 คน 
 

  นายอานนท์  ไชยริมเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 1 เสนอช่ือ
นายทรงธรรม  ยาเขต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 2 เป็นผู้สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 โดยมีนายหลวง  เลาโหม่ สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 6 เป็นผู้รับรอง 
 

     ที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่อเพิ่มเติมอีก จึงทำให้มีผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพียงรายเดียว 

 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้      
ท่ีประชุมทราบว่า เนื่องจากมีผู้ท่ีถูกเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
สบป่อง คนท่ี 1 เพียงรายเดียว คือ นายทรงธรรม  ยาเขต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง    
หมู่ท่ี 2 จึงถือว่าท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้เลือกนายทรงธรรม  ยาเขต สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 2 เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 
ต่อไปขอให้ท่ีประชุมเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
คนท่ี 2  
 

  นายวีรพันธ์  ยี่ปา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอช่ือนายอานนท์  
ไชยริมเวียง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 เป็นผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2 โดยมีนายดำรงชัย  อเนกประสงค์ สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 5 เป็นผู้รับรอง 
 

     ที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่อเพิ่มเติมอีก จึงทำให้มีผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพียงรายเดียว 

 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้      
ท่ีประชุมทราบว่า เนื่องจากมีผู้ท่ีถูกเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
สบป่อง คนท่ี 2 เพียงรายเดียว คือ นายอานนท์  ไชยริมเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง    
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หมู่ท่ี 1 จึงถือว่าท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้เลือกนายอานนท์  ไชยริมเวียง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 1 เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2 
ต่อไปขอให้ท่ีประชุมเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
คนท่ี 3  
 

  นายทรงธรรม  ยาเขต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 2 เสนอช่ือนาย
รังสรรค์  เลาว้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ ท่ี 4 เป็นผู้สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 3 โดยมีนายวีรพันธ์  ยี่ปา รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง เป็นผู้รับรอง 
 

     ที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่อเพิ่มเติมอีก จึงทำให้มีผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพียงรายเดียว 

 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบว่า เนื่องจากมีผู้ท่ีถูกเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
คนท่ี 3 เพียงรายเดียว คือ นายรังสรรค์  เลาว้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 จึง
ถือว่าท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้เลือกนายรังสรรค์  เลาว้าง สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 3   
   ดังนั้น ในระเบียบวาระนี้ ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้คัดเลือก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่องแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
  (1) นายอานนท์  ไชยริมเวียง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 1 
  (2) นายทรงธรรม  ยาเขต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 2 
  (3) นายรังสรรค์  เลาว้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 4  
และให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
 

 5.3 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
  นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องแทนกรรมการท่านเดิมท่ีพ้นจากตำแหน่งเนื่องจาก
ครบวาระการดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สำหรับในรายละเอียดขอมอบให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องช้ีแจงรายละเอียดให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 
 

  นายณรงค์เดช  อัมพร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ช้ีแจงว่า ในการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ ๒๘ กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งในคณะกรรมการชุดนี้จะมีกรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกของสภาท้องถิ่น จำนวน 3 คน ในวาระนี้ จึง
ขอให้ท่ีประชุมได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องแทนตำแหน่งท่ีว่างต่อไป โดยผู้เสนอ
รายช่ือแต่ละรายช่ือจะต้องมีผู้รับรอง จำนวน 1 คน 
 



- 14 - 
 

  ข้อกฎหมาย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
   (๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   
   (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 
  ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้ท่ี
ประชุมเสนอช่ือผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สบป่อง คนท่ี 1 โดยมีผู้รับรอง จำนวน 1 คน 
 

  นายรังสรรค์  เลาว้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 4 เสนอช่ือนาย
ดำรงชัย  อเนกประสงค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 5 เป็นผู้สมควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 โดยมีนายทรงธรรม  
ยาเขต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 2 เป็นผู้รับรอง 
 

     ที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่อเพิ่มเติมอีก จึงทำให้มีผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพียงรายเดียว 

 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้      
ท่ีประชุมทราบว่า เนื่องจากมีผู้ท่ีถูกเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 เพียงรายเดียว คือ นายดำรงชัย  อเนกประสงค์ สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 จึงถือว่าท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้เลือก
นายดำรงชัย  อเนกประสงค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 เป็นกรรมการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 1 ต่อไปขอให้ท่ีประชุมเสนอรายช่ือผู้สมควร
ได้รับเลือกเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2  
 

  นายอานนท์  ไชยริมเวียง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 1 เสนอช่ือ
นายวีรพันธ์  ยี่ปา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เป็นผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2 โดยมีนายรังสรรค์  เลาว้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 4 เป็นผู้รับรอง 
 

     ที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่อเพิ่มเติมอีก จึงทำให้มีผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพียงรายเดียว 

 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้      
ท่ีประชุมทราบว่า เนื่องจากมีผู้ท่ีถูกเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2 เพียงรายเดียว คือ นายวีรพันธ์  ยี่ปา รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง จึงถือว่าท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้เลือกนายวีรพันธ์  ยี่ปา 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 2 ต่อไปขอให้ท่ีประชุมเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 3  
 

  นายทรงธรรม  ยาเขต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ที่ 2 เสนอช่ือนาย
หลวง  เลาโหม่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 6 เป็นผู้สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 3 โดยมีนายวีรพันธ์  ยี่ปา รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เป็นผู้รับรอง 
 

     ที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่อเพิ่มเติมอีก จึงทำให้มีผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพียงรายเดียว 

 

  นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง แจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบว่า เนื่องจากมีผู้ท่ีถูกเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 3 เพียงรายเดียว คือ นายหลวง  เลาโหม่  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ท่ี 6 จึงถือว่าท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้เลือกนายหลวง  
เลาโหม่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง หมู่ ท่ี 6 เป็นกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง คนท่ี 3   
   ดังนั้น ในระเบียบวาระนี้ ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องได้คัดเลือก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 3 คน เป็นกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องแทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
  (1) นายอานนท์  ไชยริมเวียง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 1 
  (2) นายทรงธรรม  ยาเขต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 2 
  (3) นายรังสรรค์  เลาว้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ท่ี 4 
และให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
 

 5.4 ขออนุมัติบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โอนคร้ังที่ 
6) (งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์) 
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    นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง เสนอว่า สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง และกองคลัง เสนอขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์) จำนวน 9 รายการ เนื่องด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  (1) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ประกาศใช้เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับใหม่ ได้แก่ เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปี และใช้เป็นราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นต้นไป แทนฉบับเดิม คือ เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
   (2) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง และกองคลัง ตรวจพบว่ามีรายการครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ท่ียังไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อภายหลังการประกาศใช้บังคับเอกสารตามข้อ (1) 
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล  และเครื่องสำรองไฟ ท่ีได้ต้ังไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 มีการเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ มีการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และ/หรือราคา
กลางของครุภัณฑ์ด้วย  
   ดังนั้น เพื่อให้การจัดหาครุภัณฑ์รายการดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ท่ีบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่องและกองคลังจึงขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โอน
ครั้งท่ี 6) งบลงทุน หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 9 รายการ ดังต่อไปนี้ 
   1) สำนักปลัด ขออนุมัติโอนลดงบประมาณ จำนวน 3 รายการ และโอนเพิ่มงบประมาณ 
จำนวน 3 รายการ ดังต่อไปนี้ 
   1.1) โอนลดงบประมาณ จำนวน 3 รายการ ได้แก่  
     (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล งบประมาณ
อนุมัติ 24,000 บาท งบประมาณก่อนโอน 24,000 บาท โอนลด 24,000 บาท งบประมาณหลังโอน 0 
บาท  คำช้ีแจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อโอนไปต้ังจ่ายในแผนงาน/งานอื่นท่ีมีความจำเป็นต้องใช้จ่าย แต่
มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
    (2) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล งบประมาณอนุมัติ 
24,000 บาท งบประมาณก่อนโอน 24,000 บาท โอนลด 24,000 บาท งบประมาณหลังโอน 0 บาท  
คำชี้แจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อโอนไปต้ังจ่ายในแผนงาน/งานอื่นท่ีมีความจำเป็นต้องใช้จ่าย แต่มี
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
    (3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล งบประมาณอนุมัติ 24,000 บาท งบประมาณก่อนโอน 24,000 บาท โอนลด 24,000 บาท 
งบประมาณหลังโอน 0 บาท  คำชี้แจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อโอนไปต้ังจ่ายในแผนงาน/งานอื่นท่ีมี
ความจำเป็นต้องใช้จ่าย แต่มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
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   1.2) โอนเพิ่มงบประมาณ จำนวน 3 รายการ ได้แก ่
    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล งบประมาณ
อนุมัติ 0 บาท งบประมาณก่อนโอน 0 บาท โอนเพิ่ม 26,000 บาท งบประมาณหลังโอน 26,000 บาท 
คำชี้แจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงาน
ประมวลผล เพื่อใช้ในงานการเจ้าหน้าท่ีและงานราชการอื่นๆ ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
สบป่อง จำนวน 1 เครื่อง เครื่องละ 26,000 บาท โดยมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนธันวาคม 
2568 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 หน้า 7 ลำดับท่ี 8 (สำนักปลัด)  
    (2) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล งบประมาณอนุมัติ 0 
บาท งบประมาณก่อนโอน 0 บาท โอนเพิ่ม 24,000 บาท งบประมาณหลังโอน 24,000 บาท คำชี้แจง
การโอนเงินงบประมาณ  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล เพื่อใช้ใน
งานการประชุมและงานราชการอื่นๆ ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 1 เครื่อง 
เครื่องละ 24,000 บาท โดยมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 
1 ธันวาคม 2568 หน้า 8 ลำดับท่ี 10 (สำนักปลัด) 
    (3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล งบประมาณอนุมัติ 0 บาท งบประมาณก่อนโอน 0 บาท โอนเพิ่ม 24,000 บาท งบประมาณ
หลังโอน 24,000 บาท  คำช้ีแจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
สำหรับงานประมวลผล เพื่อใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและงานราชการอื่นๆ ของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง จำนวน 1 เครื่อง เครื่องละ 24 ,000 บาท โดยมีคุณลักษณะตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 หน้า 8 ลำดับท่ี 10 (สำนัก
ปลัด) 
  2) กองคลัง ขออนุมัติโอนลดงบประมาณ จำนวน 2 รายการ และโอนเพิ่มงบประมาณ 
จำนวน 1 รายการ ดังต่อไปนี้ 
   2.1) โอนลดงบประมาณ จำนวน 2 รายการ ได้แก่  
     (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  งบประมาณอนุมัติ 1,025,493 บาท งบประมาณ
ก่อนโอน 925,493 บาท โอนลด 4,000 บาท งบประมาณหลังโอน 921,493 บาท  คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณ  เพื่อโอนไปต้ังจ่ายในแผนงาน/งานอื่นท่ีมีความจำเป็นต้องใช้จ่าย แต่มีงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
    (2) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล 
งบประมาณอนุมัติ 24,000 บาท งบประมาณก่อนโอน 24,000 บาท โอนลด 24,000 บาท งบประมาณ
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หลังโอน 0 บาท  คำชี้แจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อโอนไปต้ังจ่ายในแผนงาน/งานอื่นท่ีมีความ
จำเป็นต้องใช้จ่าย แต่มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
   1.2) โอนเพิ่มงบประมาณ จำนวน 1 รายการ ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In 
One สำหรับงานประมวลผล งบประมาณอนุมัติ 0 บาท งบประมาณก่อนโอน 0 บาท โอนเพิ่ม 26,000 
บาท งบประมาณหลังโอน 26,000 บาท  คำชี้แจงการโอนเงินงบประมาณ  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล เพื่อใช้ในงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินและงานราชการ
อื่นๆ ของกองคลัง จำนวน 1 เครื่อง เครื่องละ 26,000 บาท โดยมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ
เดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2568 หน้า 7 ลำดับท่ี 8 (กองคลัง)  
 

  ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2563 
  ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน โดยการโอนเพิ่ม โอนลด ท่ีทำให้ลักษณะ 
ปริมาณ คุณภาพเปล่ียน หรือโอนไปต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 
 

  มติที่ประชุม     สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องพิจารณารายการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์) จำนวน 9 รายการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีมติอนุมัติให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง
เสนอด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
  (1) อนุมัติ   จำนวน     6      เสียง 
  (2) ไม่อนุมัติ   จำนวน     -       เสียง 
  (3) งดออกเสียง   จำนวน     1      เสียง 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ  
  6.1 หารือการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 
 2569 
    นายณรงค์เดช  อัมพร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ขอหารือในท่ีประชุม
เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งได้ต้ัง
งบประมาณไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้แล้ว โดยผ่านมาจะมีการ
จัดการแข่งขันในช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ของทุกปี แต่เนื่องจากในปี 2569 มีการเลือกต้ังนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ในวันท่ี 11 มกราคม 
2569 และคณะกรรมการการเลือกต้ังได้ประกาศผลการเลือกต้ัง เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2569 ท่ีผ่านมา 
ทำให้ช่วงระยะเวลาการจัดการแข่งขันต้องล่าช้าออกไป ดังนั้น จึงขอหารือในท่ีประชุมว่าเห็นควรจัดการ
แข่งขันกีฬาประชาชนตำบลสบป่องในปีงบประมาณนี้หรือไม่ และหากเห็นว่าควรจัดการแข่งขันแล้ว สมควร
จัดการแข่งขันกีฬาในช่วงระยะเวลาใด 
 

   มติที่ประชุม    ท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่องพิจารณาแล้ว 
เห็นชอบให้จัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระหว่างวันท่ี 27 



- 19 - 
 

– 29 มีนาคม 2569 ณ สนามกีฬาหน้าท่ีว่าการอำเภอปางมะผ้า และให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

เลิกประชุมเวลา  13.30  น. 
 

 
      (ลงช่ือ)             ณรงค์เดช  อัมพร  ผู้จดรายงานการประชุม 

(นายณรงค์เดช  อัมพร) 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

 

 
   (ลงช่ือ)        ปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

 
 

 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ได้ตรวจรายงาน    
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 (ครั้งท่ี 1) ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี ............... 
ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี .................... มีนาคม 2569 
 
  (ลงช่ือ)        อานนท์  ไชยริมเวียง ประธานกรรมการ 

(นายอานนท์  ไชยริมเวียง) 
  
 (ลงช่ือ)        รังสรรค์  เลาว้าง  กรรมการ 

(นายรังสรรค์  เลาว้าง) 
 
 (ลงช่ือ)         ทรงธรรม  ยาเขต กรรมการและเลขานุการ 

(นายทรงธรรม  ยาเขต) 
 
 
 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง ได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลสบป่อง สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 (ครั้งท่ี 1) ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 
แล้ว ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง สมัย ......................... สมัยท่ี .......... (ครั้งท่ี ...........) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี ................................................................... 
 

 
       (ลงช่ือ)       ปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์     

(นางปาริชาติ  อำมฤตเต็มสิทธิ์) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 


