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1. 
 
 
 
 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะที่กลไกของฝ่ายบริหารที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยกําหนดให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหา การทุจริตภาครัฐตามคสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันท่ี 
18 มิถุนายน 2557 โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดําเนินการ
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่จะนําไปสู่การจัดทํามาตรการภายในต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เพื่อป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้
กําหนดให้แสดงผลการประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/รับสนิบนจากการดําเนินงานหรือการปฏบิัติหน้าที่ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลสบป่อง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล          จึงตระหนักถึงความสําคัญต่อเรื่องดังกล่าว และพร้อมส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้นภายในหน่วยงาน จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบในการป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 
1. วัตถุประสงคก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบน วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที ่มี
ประสิทธิภาพต่อไป มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้นการประเมินความ
เสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจน
การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การ
นําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกัน 
ในระดับหนึ่งว่า การดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มกีารนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้
มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
2. ประเภทความเส่ียงการทุจริตและศัพทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 
  การประเมินความเส่ียงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตขององค์กร 

โดยคู่ มื อแนวทางการประเมินความเ ส่ียงการทุจริต  ( Co r rupt ion  R isk  Assessment) ของสํานักงาน ป.ป.ท . 
ไดจ้าํแนกประเภทของความเสี่ยงการทจุรติไวด้ว้ยกนั 3 ดา้น ประกอบดว้ย 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 
โดยไดม้ีการนิยามศพัทท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงการทจุรติ (Corruption Risk) และการบรหิารความเส่ียงการทจุรติ ดงันี ้

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยง (Risk)  • ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตกุารณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบีย่งเบนไปจากที่ กําหนดไว ้ทั้งนี้ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ (ผลกระทบทางลบ คือ ความเส่ียง, ผลกระทบ ทางบวก 
คือ โอกาส) เหตุการณ์/การกระทาํใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและ ส่งผลกระทบ 
หรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือ 
ก่อให้เกิดความล้มเหลวหรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

การบริหารความเสีย่ง 
(Risk Management) 

 • กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดาํเนินการต่างๆ 
เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะทําให้เกิดความเสียหายจากการดําเนินการที่ไม่เปน็ไปตามแผน 
เพื่อให้ระดับของความเส่ียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
(Corruption Risk) 

 • การดําเนินงานหรือการปฏบิัติหน้าทีท่ี่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต  • องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ(TI) ได้กําหนดนิยามและรูปแบบของการทจุริตเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
    1.การทุจริตขนาดใหญ่(Grand Corruption) 
เป็นการกระทําของเจ้าหนา้ที่รัฐระดับสูงเพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อาํนาจรัฐในทางมิชอบ 
เพื่อให้ผู้นําหรือผู้บริหารประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของชาติ 
    2.การทุจริตขนาดเล็ก(Petty Corruption) 
เป็นการกระทําของเจ้าหนา้ที่รัฐระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนทัว่ไป 
โดยการใช้อาํนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในทางมิชอบ 
    3.การติดสินบน(Bribery) เป็นการเสนอ การให ้หรือสัญญาว่าจะให ้ผลประโยชน์ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ 
และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจ ให้เกิดการกระทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 
    4.การยักยอก(Embezzlement) คือ 
การที่พนักงานหรือเจ้าหนา้ที่องค์กรของรัฐนําเงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าที่ราชการมาใช้เพื่อประโ
ยชน์ส่วนตนหรือเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง 
    5.การอปุถัมภ์(Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก 
ด้วยการคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธท์างการเมืองหรือเครือข่าย (Connection) 
เพื่อเข้ามาทํางานหรือเพื่อได้รับผลประโยชน์ โดยไม่คํานึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
    6.การเลือกที่รกัมักที่ชัง(Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก 
โดยเจ้าหนา้ที่ของรัฐจะใช้อํานาจที่มีในการให้ผลประโยชน์หรอืให้หน้าทีก่ารงานแก่เพื่อน ครอบครัว 
หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่คํานึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 
    7.ผลประโยชน์ทบัซ้อน(Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์สว่นรวม 
อันเกิดจากทีบุ่คคลต้องมีหน้าที่หรือ สถานะมากกวา่  1 สถานะ 

 
 
 
 
 



การขัดกันระหวา่ง 
ประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

 • การที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐกระทําการใด ๆ หรือดําเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น 
 การดําเนินการตามอาํนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกจิการของรัฐ 
หรือองค์กรของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีสว่นได้เสียในรูปแบบต่างๆ 
หรือนําประโยชน์ส่วนตนหรอืความสัมพนัธ์ส่วนตนเข้ามามอีิทธพิลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อํานาจหน้าทีห่รือดุลย  
พินิจในการพจิารณาตัดสินใจในการกระทําการใดๆ หรอืดําเนินการดังกล่าวนั้น 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ  สําหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

การขัดกันระหวา่ง 
ประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

 • การที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐกระทําการใด ๆ หรือดําเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น 
 การดําเนินการตามอาํนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกจิการของรัฐ 
หรือองค์กรของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีสว่นได้เสียในรูปแบบต่างๆ 
หรือนําประโยชน์ส่วนตนหรอืความสัมพนัธ์ส่วนตนเข้ามามอีิทธพิลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อํานาจหน้าทีห่รือดุลยพินิ
จในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทาํการใดๆ หรือดําเนินการดังกล่าวนั้น 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชนอ์ื่นๆ  สําหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเสี่ยง / ปญัหา  • ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
 • ปัญหา เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว้ รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยง  • เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood)  • โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact)  • ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจรติ  
(Rick Score) 

 • 
คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุ
จริต จาก 2 ปัจจยั คือ โอกาส )Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชัน(Corruption 
Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระทําและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกัน ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการ
บริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(GoodGovernance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสําคัญในการดําเนินงานของส่วนราชการให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐสํานักงาน ป.ป.ท.ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการดําเนินการภายใต้บริบท ใหม่ที่เน้นเรื่องการป้องกัน ป้องปรามที่เป็น
ยุทธศาสตร์สําคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตโดย การประเมินความเสี่ยงการทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ ยง
การทุจริต จึงเป็นเครื่องมือหลักที่ สํานักงาน ป.ป.ท. ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เ พื่อ
ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต เพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)โดย
ได้จําแนกประเภทการกบริหารจัดการควาเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 : ความเสี่ยงการทุจริตทีด่้านการอนุมตัิ อนุญาต 
ด้านที่ 2 : ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
ด้านที่ 3 : ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 

ด้านที่ 1 ด้านการอนุมตัิอนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติอนุญาตตามพ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
ภาครัฐ 

ด้านที่ 2 การใช้อํานาจและ  
ตําแหน่งหน้าที ่

การอํานาจหน้าท่ี (Authority) คือ อํานาจที่ได้มาจากการดาํรงตําแหน่งใด ตําแหน่งหนึ่ง 
โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิในทางมิชอบ 

ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ -โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีท่ีทําการประเมินของทุก 
ประเภทงบประมาณได้แก่ งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงิน 
อุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอก งบประมาณ 
และ โครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณ “ได้รับการจดัสรรงบประมาณ     
จากสํานักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาท ข้ึนไป 
ที่มีการจัดซื้อจดัจ้างเฉพาะ ส่วนราชการเทียบเท่าระดับกรมเและรัฐวิสาหกิจ 

 
 

Corruption Risk Management : CRM 
 

- CRM จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทําให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรู้สึกกังวล 
- ผลการประเมิน CRM ควรให้แนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
- หน่วยงานราชการที่ไดร้ับการประเมิน CRM ได้ประโยชน์จากการประเมิน สามารถนําผลการประเมนิไป 
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรโดยเฉพาะ 
การแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสําคญักบัการยับยั้งการทุจริต 

 



 

3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
     การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคล้องกับหลกัการ ท่ี 8 
– การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของ หลักการ 
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committeeof Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งเป็นหลักการทีไ่ด้รับการยอมรับ 
อย่างแพร่หลายทีไ่ด้กําหนดกรอบการควบคุมภายในองค์กรไว้ด้วยกนั 
5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
หลักการที1่ องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
หลักการที2่ คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกํากับดูแล 
หลักการที3่ คณะกรรมการและฝา่ยบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 
หลักการที4่ องค์กร จูงใจ รักษาไว้และจูงใจพนักงาน 
หลักการที5่ องค์กรผลักดันให้ทุกตําแหน่งรับผดิชอบต่อการควบคมุภายใน 
องค์ประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
หลักการที6่ กําหนดเป้าหมายชัดเจน 

หลักการที่7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 

หลักการที่8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

หลักการที่9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอ่การควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

หลักการที่10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
หลักการที่11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 

หลักการที่12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏบิัติได้ 
องค์ประกอบที่4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

หลักการที่13 องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 

หลักการที่14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในดําเนินต่อไปได้ 
หลักการที่15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นทีอ่าจกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่5 : กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

หลักการที่16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

หลักการที่17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทนัเวลาและเหมาะสม ทั้งนี้ 
องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบ และหลักการจะต้องมีอยู่จริง 

และนาํไปปฏิบตัิได้ อีกทั้ง ทาํงานอย่างสอดคล้องและสัมพนัธ์กนั จึงจะทําให้การควบคุม 

ภายในมีประสิทธิผล 

 



การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของหลักการควบคมุภายในองค์กร (Control 
Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations2013) ซึ่งในส่วนของการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตสอดคล้องกับหลักการที่ 8 – การพิจารณาโอกาสที่จะเกดิการทุจรติ โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสีย่งการทจุรติ 
มี4 กระบวนการ ดังน้ี 

1.Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกดิสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วทําอย่างไรจะไม่ให้เกดิขึ้นซ้ําอีก 
2.Detective : เฝา้ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 

ตั้งข้อบ่งช้ีบางเรื่องที่น่าสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแกผู่้บริหาร 
3.Preventive : ป้องกัน หลีกเลีย่ง พฤติกรรมที่นําไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิดในส่วนท่ีพฤติกรรมที่ 

เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกดิซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่า ทําไปมคีวามเสีย่งต่อ 
การทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปดิช่องว่างในการทุจริตเข้ามาได้อีก 

4.Forecasting :การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง ประเด็น 
ที่ไม่คุ้นเคยในส่วนท่ีเป็นปัจจยัความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ์ประมาณการ ล่วงหน้าในอนาคต(Unknown Factor) 
4.วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ดําเนินการผ่าน 3 ข้ันตอนสําคญั ดังนี้ 

4.1. กําหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจรติ เป็นขั้นตอนกอ่นทําการประเมินความเสี่ยงของ 
หน่วยงานท่ีต้องกําหนดเกณฑ์สําหรับ ใช้ในการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทําการ 
ประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกดิเหตุการณ์ความ เสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งใน 
รูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวดัความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน โดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบท่ีไมใ่ช่การเงิน 

 
4.2.การประเมินความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนการระบุประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ และการจดัระดับความรุนแรงของความเสีย่งการ
ทุจริต โดยการอธิบายรายละเอยีดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจรติว่ามรีูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแตล่ะขั้นตอนในการ
ดําเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ทําการประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจาก ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดว่า
จะเกิดซ้าํสูง/มีประวตัิอยู่แล้ว (Known Factor) และไมเ่คย เกิดหรือไมม่ีประวตัิมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี
โอกาสเกดิ(Unknown Factor) 
 



4.3. การจัดทําแผนบรหิาร ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการกําหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความ
เสี่ยงการทุจริต โดยการนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติของกระบวนงานหรือโครงการ ที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใดเพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติเพิ่มเติม ทั้งนี้ ควร
เช่ือมโยงให้สอดคล้องกับความ เสี่ยงท่ีประเมินไว้ และต้องมีการตดิตามเพื่อประเมิน การบริหารความเสีย่งการทุจรติในกิจกรรมตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติที่กําหนดไว ้

5. เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลสบป่อง 
องค์การบริหารส่วนตําบลสบป่อง ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบในประเภทความเสี่ยงใน

ความโปร่งใสและการใช้อํานาจ และตาํแหน่งหน้าท่ี เพื่อกําหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองไฮ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568โดยใช้เกณฑโ์อกาสเกดิการทุจรติ (Likelihood) และเกณฑ์
ผลกระทบ (Impact) ดังนี ้

1) เกณฑโ์อกาสที่จะเกิดการทุจรติ (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 

4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

1 น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

         2)  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบตอ่งบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง  กระทบตอ่งบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง  กระทบตอ่งบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 น้อย  กระทบตอ่งบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 น้อยมาก  กระทบตอ่งบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสีย่ง = โอกาส x ผลกระทบ 
 



ลําดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสีย่งระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสีย่งระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสีย่งระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 

4 ความเสีย่งระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 

 

6. การประเมินความเส่ียงทีอ่าจเกิดการให้/รับสินบน จาการดาํเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลสบป่อง  

จากการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า ความเสีย่งท่ีอาจเกิดการให/้รับสินบน จาการดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
สบป่อง สามารถกําหนดประเด็นความเสี่ยงได4้ ประเด็น ดังนี้(1)ประเด็นการอนุมัติอนุญาต( ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนญุาต
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) (2)ประเด็นการใช้อํานาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ (3)ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และ(4)ประเด็นการบรหิารงานบุคคล ดังมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood Impact Risk Score 

 ประเด็นการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง   
 ราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินการจดทะเบีย

นพาณิชย์จากผู้ประกอบการ 
2 2 4 

(ต่ำ) 
2. ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ 

กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียนพาณิ
ชย์ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อดำเนินการออกใบอนุญา
ตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 
(รายใหม่) 

2 2 4 
(ต่ำ) 

4. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้งอัตราค่า 
ธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยที่ทำการประเมินแ
ละไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

5. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุญาตก่อส
ร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต 
จากผู้ขออนุญาต 

2 4 8 
(ปานกลาง) 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood Impact Risk Score 

6. ผ ู ้ ย ื ่ นขออน ุญาตก ่อสร ้ างอาคาร ด ัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคารเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ออกใบอนุญาตตามคำขอ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
7. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน 

เพ่ือแลกกับการลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวยความสะดว
ก 

2 2 8 
(ปานกลาง) 

8. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับประเมิ
นภาษี เพ่ือเสียภาษีได้น้อยลง 

2 2 4 
(ต่ำ) 

 ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถกำหนดหรือ 

เลือกผู้รับจ้างได้เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

2 3 6 
(ปานกลาง) 

2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน 
ในกรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

3. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
หรือมีการเสนอให้สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  

4 2 8 
(ปานกลาง) 

4. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการรับบุคคลที่ตนเองได้รับผลป
ระโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลักความรู้ค
วามสามารถ 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ องค์การบริหารส่วนตาํบลสบป่อง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
คะแนน 

ความหมาย จํานวน 
ปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได ้
- ต้องเร่งจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ทนัที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได ้
- ต้องมกีารจัดการความเสีย่งเพือ่ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับทีย่อมรับได ้
- แต่ตอ้งมกีารควบคมุความเสี่ยง 

6 

ต่ำ 1 – 4 ระดับทีย่อมรับได ้ 7 

 

7.แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลสบป่อง ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประเมนิความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลสบป่อง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลสบป่อง จําเป็นต้องมกีารควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จํานวน 6 เหตุการณ์ (เหตกุารณ์ความเสีย่งที่ยังอยู่ 
ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกําหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสีย่ง ดังตอ่ไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score (LxI) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ 
พิจารณาอนญุาตกอ่สรา้งอาคาร รือ้ถอน 
ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้ขออนุญาต 

ต่ำ 1.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรฐัทกุคนไม่รับของขวญัและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ 
ให้ เจ้าหน้าที่ทกุคนไดร้ับทราบและถอืปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ 
3. จัดทำคูม่ือการให้บรกิารประชาชน 
4.บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญในการตรวจส
อบการพจิารณาการขออนุญาตของหนว่ยงานอย่างเคร่งครัด 
5.นำระบบบรกิารออนไลน์มาใชเ้พื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
เจ้าหน้าที่ ป้องกันการเรยีกรับสินบน 
6.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนกรณีมกีารเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้า
ที่โดยจะตอ้งเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง 
เบาะแส 

นายช่างโยธา 
กองช่าง 
 

2. ผู้ยื่นขออนญุาตกอ่สร้างอาคาร ดัดแปลง 
อาคาร หรือรื้อถอนอาคารเสนอผลประโยชน์ 
ให้แก่เจา้หน้าทีเ่พื่อให้ออกใบอนญุาตตามคาํขอ 

ต่ำ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นการใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

3.การเรยีกรับผลประโยชน์หรอืกำนัลจากการบริการตามภารกิจต่างๆ ต่ำ 1. มกีารประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่โดยผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน
พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยดึถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ประชาสัมพนัธเ์พื่อส่งเสริม 
และขับเคลือ่นโยบายNoGiftPolicyการป้องกันการขัดกนัแห่งผล
ประโยชน์  
3.มีการกํากับติดตามและมกีารรายงานผลการดําเนนิการ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนเรื่องทุจริต/เรื่องวนิัย 
ภายในหนว่ยงานโดยเฉพาะโดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภยัต่อ
ผู้ร้องเรยีนและสร้างความมัน่ใจว่าจะมกีารดําเนนิการตรวจสอบแ
ละลงโทษเรือ่งทจุริตดังกล่าวอย่างจรงิพรอ้มทั้งมกีาร 
เผยแพรร่ายงานขอ้มูลสถติิและความก้าวหน้าของการจัดการเรือ่ง
ร้องเรยีนทุจรติ 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

นักจดัการงานงาน
ทั่วไป 

สำนักปลัด 
  

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การจดัซ้ือจัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจงสามารถกำหนดหรือเลือก 
ผู้รับจ้างได้เจ้าหน้าทีอ่าจมีการเรียกรับสนิบนหรือ
ผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบตดิตามการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของหนว่ยงาน 
2.มีการจัดทํา/รายงานข้อมูลงบประมาณทัง้ข้อมูลงบประมาณที่ไ
ด้รับและความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทัว่กนัเป็นประจําทกุเดอืน/ไตร
มาส 
3.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลภาพรวม และ/หรอื 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัตกิารและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในรูปแบบทีเ่ข้าใจง่ายเพือ่สร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบติดตามแสดง 
ความคิดเห็นได้ 
4.จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรกึษา/เผยแพร่คู่มือ 
หลักเกณฑ์ที่เกีย่วขอ้งแก่บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง 
ถูกตอ้ง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบราย 
จ่ายหมวดงบลงทนุทีจ่ะมกีารดำเนนิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

นักวิชาการพัสด ุ
กองคลัง 



6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสดุประจำปีง
บประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน ณ วันที ่
31 มีนาคม 2568 
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

5.ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรยีกรับสนิบน 
หรือมกีารเสนอให้สินบน ในการบรรจุ แตง่ตั้ง โอนย้าย เลือ่นระดับ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
2. จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
3. จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเดน็ ดังนี ้
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจแุละแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพฒันาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนเรือ่งทจุริต/เรื่องวินยั 
ภายในหนว่ยงานโดยเฉพาะ 
โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภยัตอ่ผู้รอ้งเรียน 
และสร้างความมัน่ใจว่าจะมกีาร ดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง พรอ้มทั้งมีการ 
เผยแพรร่ายงานขอ้มูลสถติิ 
และความก้าวหน้าของการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนทจุริต 
5.จัดทำขอ้มูลสถิติอตัรากำลังประจำป ี

สำนักปลัด 
นักทรัพยากร
บุคคล 

6.ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการรับบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ 
เข้าทำงานในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลกัความรู้ความสามารถ 

ปานกลาง 

8.การติดตามประเมนิผลการดําเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบขององคก์ารบริหารส่วน 
ตําบลสบป่อง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8.1.การติดตามประเมนิผล  
องค์การบริหารสว่นตําบลสบป่อง กําหนดตดิตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้
 

❖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กาํหนดรายงานผลการดําเนนิการ ภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2568 

❖ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดอืน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
8.2.วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งฯ ติดตามประเมนิผล ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กําหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 

 




