
 

                                         
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง  อ ำเภอปำงมะผ้ำ  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ที ่  มส 73701/-                                    วันที่  22 มกรำคม 2569  
เรื่อง   มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่องได้ด ำเนินกำรเข้ำร่วมกำรใช้งำนระบบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตำมตัวชี้วัดย่อยที่ 10.0 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อ O27 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ซึ่งให้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยแสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นั้น 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตัวชี้วัดย่อยที่ 10.0 ข้อ O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน มีองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วนตรงตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำน
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 รำยละเอียดปรำกฏตำม
เอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                
      (นำงสำวอัมพร  สุขโพธิญำน) 

                 ผูช้่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

                                                                               
         (นำยบุญโชค เลำหมี่) 

       นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
      หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง 

 

                                       
     (นำยณรงค์เดช อัมพร) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง 

                            
          (นำยณรงค์เดช อัมพร) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง 



 

 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน   

ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 

อ าเภอปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖8 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.25๖8   

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง อ ำเภอปำงมะผ้ำ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับ 96.49 คะแนน เปรียบเทียบปีที่ผ่ำนมำ เพ่ิมขึ้น 2.37 เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ “ผ่ำนดี” (ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ได้จ ำแนกค่ำคะแนนอยู่ในระดับ “ผ่ำน”        
มีคะแนน 85 ขึ้นไป โดยเงื่อนไขเครื่องมือกำรประเมินคือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 OIT เครื่องมือ ใด
เครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนไม่น้อยกว่ำ 85 คะแนน) โดยมีผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินตำมตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT) ผู้บริหำรพนักงำน 
ส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 93.55 
2 กำรใช้งบประมำณ 98.92 
3 กำรใช้อ ำนำจ 98.71 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 85.81 
5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 96.56 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (EIT) 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.68 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.68 
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 98.42 

แบบตรวจกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 92.50 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

            2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
            ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ปีงบประมำณ        
พ.ศ. 2568 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง  พบว่ำมีผลคะแนนเฉลี่ย 96.49 คะแนน เพ่ิมขึ้น ปีงบประมำณ 
2567 ที่ผ่ำนมำ 2.37 คะแนน ผลกำรประเมินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 สะท้อนให้เห็นว่ำในปี พ.ศ.๒๕๖8 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง มีควำม
พยำยำมที่จะปรับปรุงกำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพและตอบสนอง ต่อประชำชนผู้รับบริกำรมำกขึ้น ตลอดจน ควำม
พยำยำมที่จะท ำให้ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้รับกำรเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงำนเพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถเข้ำติดตำมหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกำสให้ ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกำสหรือควำมเสี่ยง
ที่จะมีบุคลำกรในหน่วยงำนทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีควำมโปร่งใสและ
ตอบสนองต่อประซำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณพ.ศ. 2568 เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนในกำรยกระดับผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖9 โดยแบ่งกำรวิเครำะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี้ 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 
ข้อ i1 94.84 รักษาระดับ 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำพฤติกรรมมุ่งเน้นผลส ำเร็จของงำน
และให้ควำมส ำคัญในควำมรับผิดชอบในภำรกิจของงำนตนเอง 

ข้อ i2 85.81 
ข้อ i3 100.00 

OIT 

ข้อ o7 100.00 ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT)  ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ ที ่ ก ำหนดควรรักษำมำตรฐำนไว้ และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ 10 100.00 
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           วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินในมิติของกำรปฏิบัติหน้ำที่ (i๑ - i๓) ซ่ึง
เป็นกำรส ำรวจกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน พบว่ำ ในมิติของกำรปฏิบัติหน้ำที่ควรให้ควำมส ำคัญกับกำร
พัฒนำพฤติกรรมมุ่งเน้นผลส ำเร็จของงำน และให้ควำมส ำคัญควำมรับผิดชอบในภำรกิจของงำนตนเอง 

           วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ กำรตรวจสอบประสิทธิผลโดยหน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนในประเด็น
กำรบริหำรงำนและงบประมำณ (07 และ 08 o9 0๑0) ทั้งนี้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (i๑-i3) มีกำรรับรู้ข้อมูล 
และน ำไปท ำตำมได้อย่ำงถูกต้องอยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำ หน่วยงำนควรพัฒนำกำรเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน และ
เจ้ำหน้ำที่มีกำรรับรู้และปฏิบัติในระดับสูง ควรพัฒนำและรักษำคุณภำพกำรด ำเนินงำน สร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติหรือ
กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ 

           วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินในมิติ
ของกำรปฏิบัติหน้ำที่ (i1 – i3) ซึ่งเปน็กำรส ำรวจกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน พบว่ำเป็นไปในทิศทำงที่ดี 
ควรมีกำรเสริมสร้ำง วัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่ำงสม่ ำเสมอ 

2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

EIT 
 
 

ข้อ e1 98.05 รักษำระดับ 
สร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่อย่ำง
สม่ ำเสมอ ด ำเนินกำรอธิบำยวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชนให้ได้รับควำมสะดวกและรวดเร็วโดยกำร
ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรบริกำรประชำชน ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้ 
บุคคลภำยนอก และประชำชนได้เข้ำมำ มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของด้ำนต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ e2 98.05 
ข้อ e3 100.00 
ข้อ e7 97.00 
ข้อ e8 97.00 
ข้อ e9 98.00 

OIT 

ข้อ e11 100.00 ได้คะแนนผลกำรประเมิน  ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล          
สำธำรณะ (OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์  ที่  ก ำหนดควรรักษำ
มำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ข้อ e12 100.00 
ข้อ e13 100.00 
ข้อ e25 100.00 

 

            วิเคราะห์การให้บริการ โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินในมิติของกำรปฏิบัติหน้ำที่  (i๑ - i๓) ซึ่งเป็น
กำรส ำรวจกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน กับผลกำรประเมินในมิติของคุณภำพกำรด ำเนินงำน(e๑ - e๓) ซึ่ง
เป็นกำรส ำรวจกำรรับรู้ของประชำชนผู้รับบริกำร ในค ำถำมประเด็นเดียวกัน จำกมุมมองของกลุ่มเป้ำหมำยที่ต่ำงกัน 
พบว่ำสอดคล้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้ในมิติของกำรปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ในระดับสูง ยังคงต้องด ำเนินกำรรักษำ
ระดับโดยได้มีกำรสร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือให้กำรบริกำรประชำชน
อย่ำงรวดเร็วและเข้ำใจ และด ำเนินกำรอธิบำยวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแก่ประชำชนให้ได้รับ
ควำมสะดวกและรวดเร็วโดยกำรประชำสัมพันธ์คู่มือกำรบริกำรประชำชนและจัดท ำแบรนเนอร์ขั้นตอนกำรให้บริกำร
ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกและประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ของด้ำนต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่อง 
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            วิเคราะห์การให้บริการ กำรตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนในประเด็น
มำตรฐำนกำรให้บริกำร (0๑1 – ๐๑3 และ o25) ต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (i๑) พบว่ำ มีกำรรับรู้ข้อมูล และ
น ำไปปรับปรุงกำรให้บริกำร อยู่ในระดับดี และส่งผลต่อกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรในมิติของกำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำนของหน่วยงำน (e7 – e9) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำ หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวครบถ้วนแล้ว 
และเจ้ำหน้ำที่มีกำรรับรู้และปฏิบัติในระดับสูงและส่งผลต่อกำรรับบริกำรหรือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
ในระดับด ีที่มีควำมสอดคล้องกันไปในทิศทำงเดียวกัน ควรพิจำรณำพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำน สร้ำงกำรรับรู้กำร
ปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ อธิบำยวิธีกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนผู้มำใช้บริกำรให้ได้รับควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น และเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น 

            วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยกำร
เปรียบเทียบผลกำรประเมินในมิติของกำรเปิดเผยข้อมูล (025) ที่หน่วยงำนด ำเนินกำร หน่วยงำนมีกำรเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่ำวครบถ้วนแล้ว กับผลกำรประเมินในมิติของกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (e7) ซึ่งเป็นกำรส ำรวจกำร
รับรู้ของประชำชนผู้รับบริกำร ในค ำถำมที่เป็นลักษณะของกำรสอบทำนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน พบว่ำ อยู่ใน
ระดับสูง มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

            วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service กรณีหน่วยงำนเปิดเผยข้อมูลว่ำหน่วยงำนมีกำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ E-Service (o๑3) โดยหน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนทั้งนี้ประชำชนผู้รับบริกำรมีกำรรับรู้ว่ำ
หน่วยงำนมีกำรให้บริกำรระบบออนไลน์ (e9) ซึ่งสอดคล้องกัน 

3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT 

ข้อ e4 98.05 รักษาระดับ 
พัฒนำกระบวนกำรเพ่ือส่งเสริมกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนกำรให้บริกำรงำนด้ำนต่ำงๆ อย่ำงทั่ว 
ถึง – ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำทักษะ และเพ่ิมพูนควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยเน้นย้ ำและท ำควำม
เข้ำใจกับบุคลำกรของหน่วยงำนถึงควำม  ส ำคัญ ของกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดและเท่ำเทียมกัน 

ข้อ e5 99.51 
ข้อ e6 99.51 

OIT 

ข้อ o1 100.00 ได้คะแนนผลกำรประเมิน ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ (OIT) ในข้อ o5 ไม่ได้คะแนน ควรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของ กำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 

ข้อ o4 100.00 

ข้อ o5 0.00 

ข้อ o6 100.00 

 

 



7 

           วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตรวจสอบประสิทธิผลของกำรเปิดเผยข้อมูล
พ้ืนฐำนของหน่วยงำน (0๑ - 04) กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำร(o5 - 06) ต่อประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร (e4 – e6) โดยหน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนและในมุมมองขอผู้รับบริกำรได้รับรู้กำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐในช่องทำงที่สำมำรถเข้ำถึงง่ำยชัดเจน ช่องทำงที่สำมำรถติชมหรือแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรทั้งนี้หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรตอบข้อชักถำมหรือให้ค ำอธิบำยให้กับ
ประชำชนและหน่วยงำนมีช่องทำงที่สำมำรถให้ประชำชนสำมำรถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ำมี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่  อยู่ในระดับที่ดี  ต้องพัฒนำช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนอย่ำงต่อเนื่อง 

4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 

ข้อ i10 60.65 รักษำระดับ 
ยังคงรักษำกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
เกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง และพัฒนำกำรดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร
อย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 96.77 

           วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพิจำรณำจำกส่วน
ของ IIT ในตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
            1. ในหน่วยงำนของท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง  มำกน้อยเพียงใด       
( i๑0 ) อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 2. ในหน่วยงำนของท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมำกน้อยเพียงใด 
( i๑1 ) อยู่ในระดับ ไม่มีเลย 
 3. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด ( i12 ) อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 หน่วยงำนมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (i๑2) อยู่ระดับสูง และระดับองค์กรรับรู้ของ
เจ้ำหน้ำที่ (i10 – i11) อยู่ระดับดี-สูง จึงยังคงรักษำกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง ก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอย่ำงต่อเนื่อง 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 

ข้อ i4 97.42 รักษำระดับ 
ยังคงต้องรักษำระดับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสื่อสำรเพ่ือสร้ำงกำร
รับรู้ภำยในหน่วยงำนและมีกระบวนกำรที่เปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่
ได้มีส่วนร่วมในกำรติดตำมและตรวจสอบเฝ้ำระวังกำรใช้จ่ำย
งบประมำณขององค์กร 

ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 99.35 
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เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

OIT 

ข้อ o14 100.00 ได้คะแนนผลกำรประเมิน ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ ที ่ก ำหนดควรรักษำมำตรฐำนไว้ และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 

           วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่                
โดยกำรตรวจสอบประสิทธิผลกำรเปิดเผยข้อมูลในประเด็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  (0๑4 - 017) อยู่ในระดับดี และกำร
รับรู้เรื่องกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนหรือส่วนงำนของ เจ้ำหน้ำที่ (i4 – i5) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำควรมี
กำรสื่อสำร เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ภำยในหน่วยงำนและมีกระบวนกำรที่เปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ได้มีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำ
ระวังกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
           วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (i4 – i5)ในมุมมองของ
เจ้ำหน้ำที ่พบว่ำภำยในหน่วยงำนมีควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอยู่ใน ระดับทิศทำงที่ดีอยู่
แล้ว ทั้งนี้ยังต้องมีกำรสื่อสำรเพ่ือสร้ำงกำรรับ รู้ภำยในหน่วยงำนด้ำนกำรใช้งบประมำณ กำรเบิกจ่ำย และกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

6. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
IIT ข้อ i7 96.77 รักษำระดับ 

ยังคงต้องรักษำระดับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงกำรรับรู้
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ i8 99.35 
ข้อ i9 100.00 

OIT ข้อ o18 100.00 ได้คะแนนผลกำรประเมิน ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ไมผ่่ำนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินในบำงข้อปรับปรุง และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 50.00 
ข้อ o21 100.00 

           วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยกำรตรวจสอบประสิทธิผลของกำรเปิดเผยข้อมูลใน
ประเด็นกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (o18 - 021) อยู่ในระดับสูง และกำรรับรู้เรื่องกำรใช้อ ำนำจของ
ผู้บริหำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (i7 – i9) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำ สอดคล้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
เห็นได้จำกเจ้ำหน้ำที่มกีำรรับรู้ว่ำผู้บริหำรมีกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

            วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมิน
ในกำรเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (๐21) อยู่ในระดับสูง กับกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน (i7 – i9) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำสอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงำนจึงจะต้องรักษำระดับ
กำรรับรู้และมีกำรก ำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม ( 020) ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐในกำรสร้ำงกำรรับรู้มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนให้มำกขึ้นและต่อเนื่อง 
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7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 

ข้อ i13 98.06 รักษำระดับ 
สร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่อย่ำง
สม่ ำเสมอ ด ำเนินกำรอธิบำยวิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชนให้ได้รับควำมสะดวกและรวดเร็วโดยกำร
ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรบริกำรประชำชน ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอก และประชำชนได้เข้ำมำ มีส่วนร่วมใน 
กำรปรับปรุงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของด้ำนต่ำงๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ i14 96.13 
ข้อ i15 95.48 

OIT 

ข้อ o22 100.00 ได้คะแนนผลกำรประเมิน ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ ที่ ก ำหนดควรรักษำมำตรฐำนไว้ และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 

 

             วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต โดยกำรตรวจสอบกำรรับรู้ของ
เจ้ำหน้ำทีใ่นหน่วยงำนในประเด็นกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (i13)อยู่ในระดับสูง 
กับกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน (o22 – o26)อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำ
ผู้บริหำรสูงสุดให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตจำกกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ทั้งนี้ควรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมNo Gift Policy อย่ำงต่อเนื่อง 
            วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน                             
โดยกำรตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 
             ๑. ประสิทธิภำพของมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน (027 - 028) อยู่ในระดับสูงต่อกำรรับรู้
ของเจ้ำหน้ำที ่(i14 – i15) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ำ สอดคล้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงำนยังคงต้อง
รักษำระดับกำรด ำเนินกำรรักษำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
            2. กระบวนกำรกำรส่งเสริมกำรให้ข้อมูล เบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 
(o22 - o๒3) อยู่ในระดับสูง ต่อกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ (i14 – i15) อยู่ในระดับสูงจึงเห็นได้ว่ำ สอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงำนยังคงต้องรักษำระดับกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนและสร้ำงกลไก
และมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง และหำกตรวจสอบพบเห็นเจ้ำหน้ำที่
เกิดกำรทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีกำรลงโทษอย่ำงจริงจังตำมระเบียบเพื่อเป็นกำรป้องกันและสร้ำงมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริต 
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              3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำกผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.25๖8 ทั้ง 7 ประเด็น น ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม โปร่งใสขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสบป่องประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม 
ประเมินผล 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
1. สร้ำงกำรเรียนรู้ 
ให้ แก่บุคลำกร 
เพ่ือปลูกฝังทัศนคต ิ
ในกำรปฏิบัติงำน 
โดยให้ยึดประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
2. สร้ำงกำรรับรู้ใน 
กำร ให้บริกำรของ 
เจ้ำหน้ำที ่

1.1 ก ำชับให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ บ ริ ก ำ ร  ใ ห้  แ ก่
ประชำชน ผู้มำติดต่อรำชกำรตำม
ขั้นตอนแนวทำง รวมถึงระยะเวลำที่ 
ก ำหนดไว้ในคู่มือ 
ปฏิบัติงำน และ คู่มือประชำชนอย่ำง 
เคร่งครัด 
1.2 กำรประชุมผู้บริกำรร่วมกับ 
พนักงำน เป็นประจ ำ หรือผ่ำน 
กิจกรรมต่ำงๆที่เก่ียวกับพฤติกรรมให้ 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นหลัก 

ส ำนักปลัด ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำร 
ณ วันสิ้น 

ปีงบประมำณ 

2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
1. ประชำสัมพันธ ์
ช่องทำงกำรให้ บริกำร E-
Service 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริกำร 
และประชำชน มสี่วน 
ร่วมในกำรแสดงควำม 
คิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำ 
ในกำรพัฒนำและ
ปรับปรุง คุณภำพและ 
มำตรฐำนกำรให้บริกำร 

1.1 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำร 
ให้ บริกำรผ่ำนระบบ E-Service 
ให้บุคลำกรภำยนอกได้รับทรำบ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิแจ้งให้ ผู้มำรับ
บริกำร Walk inกำรประชำสัมพันธ์ ผ่ำน 
Facebook,Website 
2.1 ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรมี 
ส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นให้กำร 
พัฒนำกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ แ ล ะ ก ำ ร 
ประชำสัมพันธ์ระบบเสียงตำมสำย 

ทุก 
หน่วยงำน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำร 
ณ วันสิ้น 

ปีงบประมำณ 
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม 
ประเมินผล 

3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
1 . ส่งเสริมกำรสื่อสำร
และประชำสัมพันธ์ช่อง 
ทำงกำรเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่ำวสำรกำรให้บริกำร
ต่ำงๆอย่ำงทั่วถึง และ 
ต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมทักษะ 
และเพ่ิมพูนควำมรู้ ให้
บุคลำกรถึงควำมส ำคัญ 
ของกำรปฏิบัติงำนกำร 
ให้ บริกำรตำมมำตรฐำน
ขั้นตอนและระยะเวลำ 
ที่ ก ำ ห น ด  ไ ว้ อ ย่ ำ ง
เคร่งครัด และเท่ำเทียม
ไม่เลือกกำรปฏิบัติ 

1.1 ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร 
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กำรให้บริกำร 
ต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงทั้งเว็บไซต์หลัก 
และทำงสื่อสังคมออนไลน์ ของ 
หน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
1.2 ปรับปรุงข้อมูล ข่ำวสำร สื่อ 
ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็น 
ปัจจุบัน 
2.1 กำรประชุมของผู้บริหำรและ 
พนักงำนเป็นประจ ำ และสอดแทรก 
เ นื้ อ ห ำ เ รื่ อ ง ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ต ำ ม
มำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ 
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
และเท่ำเทียมไม่เลือกกำรปฏิบัติ 

ส ำนักปลัด ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

จัดท ำสรุปข่ำว 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน/ 
กิจกรรม 
เผยแพร่ 

ประชำสัมพันธ์ 

4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
1. เสริมสร้ำงกำรรับ รู้
ให้ บุคลำกรเกี่ยว กับคู่ 
มื อ ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน และขั้นตอน
กำรขอยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

1 . ประชำสัมพันธ์ ให้ ค ว ำ ม รู้ 
เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ถึงข้อระเบียบและ 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน 
และกำรบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของทำง 
รำชกำรรวมถึงกำรประชำสัมพันธ์ 
ขั้นตอนกำรขออนุญำตกำรขอยืม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำง 
ถูกต้องตรงกัน 

ทุก 
หน่วยงำน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

เผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ 
สื่อข้ันตอนกำร 
ขอยืมทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1. มำตรกำรเสริมสร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำรใช้ 
งบประมำณและกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกำศต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร 
จัดหำพัสดุ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รวมถึงควำมก้ำวหน้ำ และสรุปผล 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดพัสดุ 
ประจ ำปีงบประมำณ ให้บุคลำกร 
ภำยในและประชำชนภำยนอกให้ 
ทรำบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำร 
ณ วันสิ้น 

ปีงบประมำณ 
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม 
ประเมินผล 

6. กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
1. กำรบริหำรงำนบุคคล 
อย่ำงเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ และกำร 
สร้ำงกำรรับรู้มำตรฐำน 
ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรใช้อ ำนำจหรือ 
กำรบริหำรงำนบุคคล และก ำหนด 
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว 
2. ให้ข้อมูลมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ห รื อ ป ร ะม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
3 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม ต่ ำ ง  ๆ  ภ ำ ย ใ น
ห น่ ว ย ง ำ น  โ ด ย ก ำ ร ส อ ด แ ท ร ก
มำตรฐำนทำง จริยธรรม ในกิจกรรม 
ต่ำงๆ 

ทุก 
หน่วยงำน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำร 
ณ วันสิ้น 

ปีงบประมำณ 

7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
1 . กำรสร้ำงมำตรกำร 
ป้ อ ง กั น ก ำร เ รี ย ก รั บ
สินบนจำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ 

1. ประกำศ No Gift Policy 
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วน 
ร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ทุก 
หน่วยงำน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 
(ตลอด 

ปีงบประมำณ) 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำร 
ณ วันสิ้น 

ปีงบประมำณ 

 

            4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง มีข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
            1. กำรขอควำมร่วมมือจำกประชำชนในกำรกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ประชำชนบำงท่ำนไม่มี
อุปกรณ์สมำร์ทโฟน และไม่มีควำมช ำนำญกำรกำรในกำรใช้สมำร์ทโฟน 
            2. ค ำถำมบำงหัวข้อมีควำมเข้ำใจที่ซับซ้อน และยำกต่อกำรเข้ำใจของประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ท ำให้
ประชำชนเข้ำใจคลำดเคลื่อน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 

            1. อ ำนวยควำมสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือให้เกิดกำรคล่องตัวและสะดวกอธิบำยให้ประชำชนเข้ำใจ
แต่ละข้อค ำถำม เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจข้อค ำถำมอย่ำงถูกต้อง 
            2. อธิบำยให้ประชำชนเข้ำใจแต่ละข้อค ำถำม เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจข้อค ำถำมอย่ำงถูกต้อง 

 

 


