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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนรายงานผลการ 

 
 
 
 



งานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนิน 
1.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งที่ 3/2568 รายงานแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ ก.อบต.จ.

แม่ฮ่องสอนเห็นชอบ และ ก.อบต.แม่ฮ่องสอน มี
มติ ก.อบต.แม่ฮ่องสอน เห็นชอบ  เมื่อวันที ่21 
พ.ค 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค 68 – 31 มี.ค 68 

2.ดำเนนิการประเมินข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝกึอบรม พฒันาความรู้ ความสามารถใน
ตำแหน่งสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68 

3.ดำเนนิการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ขอ้มูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

งานการเจ้าหน้าที ่ดำเนินการบันทกึ แก้ไข 
ปรับปรุงระบบ ตามระยะเวลาที่สำนกังานทอ้งถิ่น
จังหวัดแม่ฮอ่งสอนกำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ
ตามทีก่ำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1  -  ไตรมาสที่ 4  

4.การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

ประกาศรายชือ่ผูท้ี่ได้รับผลการประเมนิในระดับ
ดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 67  -  30 ก.ย 68 

5.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

-มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมนิผล
การปฏิบัติบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลัน่กรอง
ผล การ พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทกุคนอย่างเป็น ธรรม เสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค 68 – 31 มี.ค 68 

 

 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนินการ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา
สะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินฯ รุ่นที่ 4  
(ม.สารคาม) 

1.น.ส.สุธีกานต์  คีรีสมสมัย 

2.น.ส.ชุติมา  เลาโหม ่

3.น.ส.อรณี  เลาลี 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

คนงาน(พัสดุ) 

ผช.จพง.พัสดุ 

เข้ารับการฝึกอบรม และได้รับความรู้ การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวมการ
ทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท.ในระบบ 
e – laas ประจำปีงบประมาณ 2568    

15 – 17 พ.ย 2567 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

10,000 

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ New 
e-laas (อปท.)ประจำปี 2568 ระยะเวลา 15 ชั่วโมง  

1.น.ส.สุธีกานต์  คีรีสมสมัย 

2.น.ส.ชุติมา  เลาโหม ่

 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

คนงาน(พัสดุ) 

 

เข้ารับการฝึกอบรมและได้ความรู้การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในระบบ New e-laas (อปท.)ประจำปี 2568 

14-16 มีนาคม 2568 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7,000 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล ็กทรอนิกส ์ (e – GP) ของ
หน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 3  

1.น.ส.อรณี  เลาลี 

2.น.ส.ชุติมา  เลาโหม ่

 

ผช.จพง.พัสดุ 

คนงาน(พัสดุ) 

เข้ารับการฝึกอบรมและได้ความรู้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุ และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e – GP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

6 – 8 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7,000 

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำ
งบทดลองมือ (excel)พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ 
New e-laas (อปท.) เพื ่อยื ่นยันยอดกรณีนำข้อมูล
ย้อนหลัง รุ่นที่ 8  

นางสาวสุธีกานต์  คีรีสมสมัย ผช.จพง.การเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมและได้ความรู้การจัดทำงบทดลองมือ (excel)พร้อมกับ
การบันทึกบัญชีระบบ New e-laas (อปท.) เพือ่ยื่นยันยอดกรณีนำข้อมูล
ย้อนหลัง 

4 – 6 กรกฎาคม 2568 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

3,660 

5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการหลักสูตร การ
ตรวจสอบรายการการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสมฯ 

นางสาวสุธีกานต์  คีรีสมสมัย ผช.จพง.การเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมและได้ความรู้การตรวจสอบรายการการเงิน การเทียบ
งบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม 

12-14 กันยายน 2568 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 

3,660 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสบป่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการฯ 
2.ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ 
ส.อบต.สบป่อง 
3.พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง  

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล
(ข้าราชการ) 
พนักงานจ้าง 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและการรักษา 
วินัยในการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างและสามารถพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติ 

หน้าที่มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สบป่อง  มีการเรียนรู้ร่วมกันโดยการติดต่อ ปรึกษาและและแลกเปลี่ยนประสบ 
การณ์ในการบริหารงานภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง  

23 – 25 มิถุนายน  2568 

ณ ห้องประชุม อบต.สบปอ่ง 

15,000 

 



ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1 ประเภทพนักงานท้องถิ่น 23 23 10 13 

-บริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

-อำนวยการ 3 3 0 3 

-ประเภทวิชาการ 13 13 8 5 

-ประเภททั่วไป 5 5 2 3 

-พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 17 0 

รวมทั้งสิน้ 40 40 27 13 

 

สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง 
1. จำนวนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 –  
     30 กันยายน 2568   จำนวนทั้งหมด 27  อัตรา 
2. เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร  จำนวน 18 ราย 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ได้รับการอบรม                
     18 ×100/26 = 69.23 % 

 


