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ทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสบปองที่เคารพทุกทาน 
 

  ตามที่ไดมีประกาศใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสบปองและ
นายกองคการบริหารสวนตําบลสบปอง เมื่อวันอาทิตยที่ 11 มกราคม 2569 ที่ผานมา และ
คณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลสบปอง โดย
กระผม นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลสบปอง 
อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ 2569 แลวน้ัน 
 

 บัดนี้ กระผมไดกําหนดนโยบายเพ่ือการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล    
สบปองที่จะดําเนินการตลอดระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2569 – 2573) เปนที่เรียบรอยแลว โดยยึด
มั่นในสัญญาประชาคมที่ไดใหไวตอพี่นองประชาชนตําบลสบปองที่วา “รับฟง แกไข พัฒนา 
มุงมั่นบริการ ทํางานเพื่อประชาชน” และภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลสบปองที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น กระผมจึงขอแถลงนโยบายดังกลาวตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลสบปอง เพื่อใหทราบถึงเจตนารมณ ความมุงมั่น ยุทธศาสตร และ
แนวทางในการพัฒนาตําบลสบปอง ในอันที่จะสรางความเจริญกาวหนา ความมั่นคง และ
ประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชนตําบลสบปองทุกคน  
 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสบปอง ที่เคารพ 
  การกําหนดนโยบายการบริหารราชการของกระผมไดกําหนดข้ึนบนพ้ืนฐานที่ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมุงเนนถึงการรับ
ฟงปญหาความตองการของพ่ีนองประชาชนในตําบลสบปอง และสอดคลองกับกรอบอํานาจหนาที่
ตามระเบียบ กฎหมายที่ใชในการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล อาทิ พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนตน 
 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการในอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบล
ไดบรรลุวัตถุประสงคตามสัญญาประชาคมที่ไดใหไวตอพี่นองประชาชน และเพ่ือใหเปนไปตามพระ
ราช บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ที่บัญญัติไววา “กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ 
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลงมติ
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล” กระผมจึงขอ
แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลสบปอง ดังตอไปนี ้
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  1. นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก 
  1.1 บรรเทาความเดือดรอนและแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือนในหมูบานที่อยูหางไกล และประสานความรวมมือกับการประปาสวนภูมิภาคในการขยาย
เขตระบบจําหนายน้ําประปาใหครอบคลุมพื้นที่ที่ยังไมมีน้ําประปาใชในครัวเรือน 
  1.2 รณรงคและสรางความตระหนักใหแกประชาชนในทุกหมูบานไดมีสวนรวมใน
การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยางเหมาะสม ถูกสุขลักษณะ และการชําระคาธรรมเนียมการ
เก็บขนขยะมูลฝอยตามอัตราที่กําหนดไวในขอบัญญัติทองถิ่น 
  1.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนผานกลไกการจัดตั้งและการ
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสบปอง เพื่อใหประชาชนมีหลักประกันดานสวัสดิการ
สังคมเพ่ิมขึ้น 
  1.4 ใหความชวยเหลือและสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยติดบานติดเตียง         
ผูยากไรและผูดอยโอกาสอยางทั่วถึงและเปนธรรม โดยเฉพาะกลุมเปราะบางที่ยังไมเคยไดรบัความ
ชวยเหลือมากอน เพ่ือใหสามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
  1.5 เรงรัดการจัดตั้งและการดําเนินงานของหนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) 
ขององคการบริหารสวนตําบลสบปอง เพ่ือใหบริการแกผูปวยฉุกเฉินไดอยางทันทวงที มี
ประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียตอชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
  1.6 เรงรัดการตราขอบัญญัติทองถิ่นที่จําเปนตอการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสบปอง ไดแก ขอบัญญัติวาดวยตลาด สถานที่จําหนาย และสถานที่สะสมอาหาร 
ขอบัญญัติวาดวยการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ ขอบัญญัติวาดวยการควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา เปนตน 
 

 2. นโยบายท่ีจะดําเนินการในชวงระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2569 – 2573) มีดังนี ้
  2.1 นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
   (1) กอสราง ซอมแซม และปรับปรุงถนน ทั้งถนนสายหลักและถนนสาย
รอง สะพาน และรางระบายน้ําภายในหมูบานและตําบลใหทั่วถึงและใชการไดดีทุกฤดูกาล 
   (2) ปรับปรุงและซอมแซมถนนเขาพื้นที่การเกษตรในทุกหมูบานให
สามารถใชการไดด ีและลดความสูญเสียหรือความเสียหายตอพืชผลทางการเกษตรในระหวางการ
ขนสง 
   (3) ประสานความรวมมือและขอรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจาก
สวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งหนวยงานปาไมในพื้นที่ ในการกอสราง ปรับปรุงและซอมแซม
ถนนสายหลักและสายรองในตําบลสบปอง 
    (4) ติดตัง้ ซอมแซมและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะภายในตําบลใหมีความ
เพียงพอและลดจุดเสี่ยงตอเกิดอันตรายแกประชาชนในตําบล โดยเฉพาะการสงเสริมการใช
พลังงานแสงอาทิตยในการสรางแสงสวางอยางเพียงพอในตําบล 
   (5) ติดตามและประสานงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาคในการขยายเขต
ระบบจําหนายไฟฟาเขาไปยังหมูบานที่ยังไมมีไฟฟาใชในครัวเรือน 
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   (6) จัดหา ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน หรือระบบผลิต
น้ําดื่มสะอาดประจําหมูบาน รวมทั้งแหลงกักเก็บน้ําอุปโภคบริโภคตางๆ เพื่อใหประชาชนใน
หมูบานทุกหมูบานมีน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอตลอดทั้งป  
 

  2.2 นโยบายดานการสงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน 
   (1) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพประชาชน 
เกษตรกร กลุมอาชีพและกลุมวิสาหกิจชุมชน ในการประกอบอาชีพ การสรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน การจัดหาชองทางการจัดจําหนายและการตลาดที่เหมาะสม 
   (2) สนับสนุนเงินทุนปลอดดอกเบ้ียใหแกกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพและ
กลุมวิสาหกิจชุมชนสําหรับใชเปนทุนในการผลิต การจําหนายและการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน รวมทั้งการผลิตเพ่ือการบริโภคภายในครัวเรือนหรือชุมชน 
   (3) สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร กลุมอาชีพ และกลุม
วิสาหกิจชุมชนเพ่ือการผลิตหรือการจําหนายพืชผลทางการเกษตรหรือผลิตภัณฑชุมชน รวมทั้ง
สงเสริมการสรางภาคีเครือขายกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพหรือกลุมวิสาหกิจชุมชนในทุกระดับ 
   (4) บํารุงรักษาและปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ไดแก ลําเหมือง และ
ฝายชลประทานตางๆ เพ่ือใหมีนํ้าเพียงพอตอการเกษตร 
   (5) ใหความชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนใหแกเกษตรกร
ผูประสบภัยพิบัติอยางทันทวงที โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ ไดแก ที่ทํา
การปกครองอําเภอปางมะผา สํานักงานเกษตรอําเภอปางมะผา เปนตน 
    (6) จัดทําและปรับปรุงขอบัญญัติทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอ
การประกอบอาชีพและการประกอบธุรกิจของผูประกอบการตางๆ ในตําบล  
 

  2.3 นโยบายดานการพัฒนาคณุภาพชีวิตและการพัฒนาสังคม 
   (1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา การสงเคราะหเด็ก สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสมและมี
ความสุข 
    (2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในดาน
การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล รวมทั้งการสรางเสริมสุขภาพใหแกประชาชน 
   (3) สนับสนุนการจัดตั้งและการใหบริการระบบการแพทยฉุกเฉินเพื่อให
บริการแกประชาชนในตําบล ภายใตความรวมมือระหวางโรงพยาบาลปางมะผาและองคการ
บริหารสวนตําบลในพ้ืนที่อําเภอปางมะผา 
   (4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางสวัสดิการชุมชนผานกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชนในตําบลโดยใชกลไกของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   (5) พัฒนาตําบลใหเปนเมืองที่นาอยู มีความสะอาดและเปนระเบียบ
เรียบรอย 
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   (6) สงเสริมและสนับสนุนการเลนกีฬาและการออกกําลังกายของเด็ก
เยาวชนและประชาชนในตําบล และการกีฬาเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนในตําบล
และระหวางตําบล 
    (7) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระดับกอนวัยเรียน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการสงเสริมการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
   (8) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
ปญหาอาชญากรรมในพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการรวมกับภาคเอกชนและ
หนวยงานของรัฐ 
 

  2.4 นโยบายดานการสงเสริมและอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
   (1) สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดี
งาม และภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 
    (2) สงเสริมและสนับสนุนการถายทอด เผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรม
ประเพณีและศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานเพ่ือคงไวซึ่งภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

   2.5 นโยบายดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
การทองเท่ียว 
   (1) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน องคกรเอกชนและภาครัฐในการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน สวนสาธารณะ และพ้ืนที่
สาธารณะอื่นๆ ตลอดจนสภาพภูมิทัศนโดยรวมของตําบลสบปองใหสวยงาม เปนสถานที่พักผอน
หยอนใจของชุมชน  
   (3) จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาลอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง 
   (4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะในชุมชนอยางยั่งยืน โดยการคัด
แยกขยะในครวัเรือน 
   (5) ใหความชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนแกประชาชนผูประสบ
สาธารณภัยอยางทันทวงที และการบริหารจัดการภัยพิบัติโดยใชชุมชนเปนฐาน 
   (6) สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวภายในตําบลสบปอง 
   (7) พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษใหเปนที่สนใจของนักทองเที่ยว 
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   2.6 นโยบายดานการบริหารจัดการทองถิ่นท่ีดแีละการบริการประชาชน 
   (1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตําบล และแผนชุมชน โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนผานการ
ประชาคมของแตละหมูบาน รวมถึงการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ ของหมูบาน/ตําบล เพ่ือ
เปนแนวทางในการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
   (2) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการ
พัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางความเขมแข็งของประชาคมหมูบาน/ตําบล และเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารทองถิ่น กับผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน 
ประชาชนและสวนราชการตางๆ เพื่อสรางภาคีเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินที่เขมแข็งและยั่งยืน 
   (3) สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
เจาหนาที่ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะและความเขาใจในบทบาท
และอํานาจหนาที่ โดยการเขารับการฝกอบรมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและพัฒนา
องคกรอยางตอเน่ือง เพื่อรองรับภารกิจการถายโอนจากสวนราชการตางๆ และรองรับการ
ขยายตัวขององคกร ตลอดจนถึงเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบและรวดเร็วเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
   (4) พัฒนาระบบงานขององคกรในการใหบริการประชาชนดวยความ
รวดเร็ว สะดวก ถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลด
ขั้นตอนการทํางานในการใหบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพ เชน การพัฒนาระบบการ
จัดเก็บภาษี การจัดเก็บคาขยะ ระบบการรับคํารอง/เรื่องรองเรียนผานระบบ online เปนตน  
   (5) สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร และ
เสริมสรางความเปนองคกรแหงการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
 

ทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสบปองที่เคารพ     
 

  กระผม ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลสบปอง ไดกําหนดนโยบายและแนว
ทางการพัฒนาในดานตางๆ ดังกลาวขางตน โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริง และภายใต
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  กระผมมีความตั้งใจและมีเจตนารมณอยางแนวแนที่จะดําเนินงาน
และบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลสบปองใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 
ทั้งนี้ ดวยหวังวาจะไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลสบปอง และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสบปองทุกทาน เพื่อใหเกิดประโยชนสุข
อยางแทจริงแกพี่นองประชาชนทุกคนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลสบปองตอไป 
 

นายโอฬาร  ปาริฉัตรพงศ 
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