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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์เรื่องนโยบาย
ไม่รับของและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ  

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลัก เกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับผิดชอบแจ้งเวียน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 √  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- บุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบนโยบาย/ขั้นตอน การ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
- ทุกส่วนราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เผยแพร่
ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสบป่อง เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดการพัสดุ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย 
 

1. ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีบน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน 
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 คะแนน 
IIT ที่เป็นตัวชี้วัดเรื่องการใช้
งบประมาณยังไม่เป็นที่น่าพอใจ
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายใน
หน่วยงานยังไม่มีความรู้สึกว่า
ตนเองได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณตลอดจนการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลในการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 นี้หน่วยงานจะมีการ
วางแนวทางเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้ทราบถึงการเข้าถึง 

√ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

     แหล่งข้อมูลดังกล่าวจากช่องทางใด
ได้บ้างและการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณไม่ว่าจะใน
ฐานะของบุคลากรหรือในฐานะ
ประชาชนนั้นเป็นไปในกระวนการ
ใดบ้าง 
- เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีลงเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์หน่วยงานและเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง 

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3. วิเคราะห์และจัดการ
บริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมการด าเนินงานของ
องค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ส านักปลัด -
งานนิติการ 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- ผู้บริหาร/บุคลากรที่เก่ียวข้อง
รับทราบข้อปฏิบัติและน าไปใช้
อย่างเคร่งครัด 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสบป่อง เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
-มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ขององค์กร 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

จัดท าข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขอราชการ 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด -
งานนิติการ 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- บุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบข้อปฏิบัติและน าไปใช้
อย่างเคร่งครัด 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสบป่อง เรื่อง ข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของราชการและ
เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1.น าผลการประเมินITA ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา
วิเคราะห์หาข้อบกพร่องแล้ว
ก าหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา
เรื่องการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
มาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3 .  ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าประกาศ 
2. ผู้บริหารประกาศมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ผู้บริหารประกาศมาตรการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ประกาศฯ บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ส านักปลัด -
งานนิติการ 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสบป่อง เรื่อง มาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสบป่อง เรื่อง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับความคาดหวังของ
ประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
2. น าข้อมูลจากแบบส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการมา
วิเคราะห์และประเมินผลเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- ผลการประเมิน EIT ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 77.74 คะแนน 
ซึ่งดีข้ึนจากปีงบประมาณ 2565 
แสดงให้เห็นว่าประชาชน
ผู้รับบริการจากหน่วยงานมีความ
พึงพอใจในคุณภาพการด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึน 
- มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ
อย่างชัดเจนและสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อมและมี
ช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้
หลากหลายเช่น facebook 
หรือ Website ตลอดจนมี
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

ให้ทุกส่วนราชการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้
ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น
หรือร้องเรียนการให้บริการได้
อย่างสะดวก และตรวจสอบ  
facebook Website ช่อง
ทางการร้องเรียนของหน่วยงาน
ว่ายังใช้งานได้และเป็นปัจจุบัน
หรือไม่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

มีการเปิดเผยข้อมูล/ผลงาน/
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
และมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้
ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. น าปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานเข้าหารือในการ
ประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าตอบแบบสอบถามตามการ
ประเมินความพึงพอใจทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการฯภายใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

    ไม่สามารถด าเนินการได้ 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
    ด าเนินการแล้วเสร็จ  

- มีการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือนและเปิด
โอกาสในการแจ้งปัญหา ร่วมกัน
หารือเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา 
และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ ส่วนใน
ภาคประชาชนนั้น หน่วยงานได้มี
การท าแบบสอบถามผู้เข้ารับ
บริการและผ่านทางเว็บไซต์เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการ
ท างานใหดี้ 
- มีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจบนเว็บไซต์
หน่วยงานและส าหรับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 


