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งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้จัดท ารายงาน ประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ดังนี้ 
 1.กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ 
 - Corrective  การแก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก 
 -Detective  เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับ
ความเสี่ยงนั้นหรือให้ ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 -Preventive  ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนที่พฤติกรรม
ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก Knowm Factor ทั้งท่ีรู้ว่าท าไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับการท างานใหม่ไม่เปิดช่องว่างให้มีการทุจริต 
 -Forecating  การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
Unknown Factor 
 2.ขอบแขตความเสี่ยงการทุจริต  ประกอบด้วย 
  -การจัดซื้อจัดจ้าง 
  -การบริหารงานบุคคล 
  -การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

การบริหารงานบุคคล 

การน าทรัพย ์
ราชการไปใช ้
ประโยชน์ 



 
3.ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 การระบุความเสี่ยง 
 3.2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 3.3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 3.4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 3.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
 3.6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 3.7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
 3.8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 3.9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 1  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ใช้วิธีระดมสมอง เพื่อระบุความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถ
ระบุความเสี่ยงได้ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ระบุรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 
ขั้นตอนหลักการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
-มีกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์ หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง หรือการสร้างอุปสรรคกับผู้อื่น 

 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติ
ทางด้านเทคนิคไม่เหมาะสมเกินความ
จ าเป็น ท าให้ต้องใช้ต้นทุนเกินความ
จ าเป็น 

ขั้นตอนหลัก การก าหนดราคากลาง ขั้นตอนย่อย
มีความเสี่ยงการทุจริต  
-มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง หรือสร้างอุปสรรคกับผู้อื่น 

การก าหนดราคาสูง
เกินความจ าเป็น 

 

ขั้นตอนหลัก การตรวจการจ้าง 
ขั้ น ต อ น ย่ อ ย ที่ มี ค ว า ม เ สี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต                       
-มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง หรือสร้างอุปสรรคกับผู้อื่น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ ใ ช้
เวลาในการตรวจ
รั บ ง า น ม า ก เ กิ น
ความจ าเป็น 

 

Know  Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติอยู่แล้ว 

Unknow Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ ล่วงหน้า
ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ขั้นตอนที่ 2 ให้น าขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 1 มาแยกเพ่ือแสดง
สถานะ ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงใน
ช่องสีไฟจราจร 
  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
  สีเขียว  ความเสียงต่ า 
  สีเหลือง  ความเสียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได้ 
  สีส้ม ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมตามหน้าที่ปกติ 



 
  สีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนไม่รู้จัก 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 
ตารางที่ 2  
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
จัดท าร่างขอบเขตงาน TOR 

 
/ 

   

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
ก าหนดราคากลาง 

 /   

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
ตรวจการจ้าง ตรวจรับพัสดุ 

 /   

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง Risk level matrix 
 ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง Risk level matrix คือการก าหนดค่าคะแนนความเสี่ยงตาม
ตาราง 2 ของปัจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตามระดับคะแนนความจ าเป็นของการเฝ้าระวังคูณกับระดับคะแนน 
ความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้ 
 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น เป็น 
MUST หมายถึง มีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต คือค่าอยู่ในระดับ 2 หรือ 3 
 -ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่า 
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึง มีความจ าเป็นในการเฝ้าระวังความเสี่ยง คือ ค่าที่อยู่ในระดับ 
1 เท่านั้น 
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแลฯ 
ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
 -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น เกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่าย
เพ่ิมข้ึน ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
 -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมายค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
 -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงาน หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์
ความรู้ ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
ตาราง 3  
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับเฝ้าระวัง ระดับความรุนแรง ความเสี่ยงรวม(จ าเป็นx

รุนแรง) 
การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
จัดท าร่างขอบเขตงาน TOR 

2 1 2 

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการ
ก าหนดราคากลาง 

2 2 4 

การจัดซื้อจดัจ้าง ข้ันตอนการ
ตรวจการจ้าง ตรวจรับพัสด ุ

2 2 4 

 



 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการควบคุมความเสี่ยง 
  ขั้นตอนที่ 4 ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็นxรุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมิน
การควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริดอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น 3 ระดับ  ดังนี้  
ดี   จัดการได้ทันทีและทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
พอใช้  จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ฯ ผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
อ่อน  จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย   
ตารางท่ี 4 แสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 

ขั้นตอนย่อยที่มีความเส่ียงการทุจริต คุณภาพการจัดการ ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทจุริต 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

การจัดซ้ือจัดจา้ง ขั้นตอนจัดท า TOR ดี ต่ า(1) 2 
ค่อนขั้นต่ า(2) 

ปานกลาง(3) 

จัดซื้อจัดจ้าง  การก าหนดราคากลาง  
พอใช้ 

 

4 
ค่อนข้างต่ า(4) 

4 

 
ปานกลาง(5) 

 
ค่อนข้างสูง(6) จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจการจ้าง(พัสดุ) 

 อ่อน ปานกลาง(7) ค่อนข้าง(8) สูง(9) 
 
ขั้นตอนที่ 5  แผนบริหารความเสี่ยง 
  ขั้นตอนที่ 5 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความ
เสี่ยง ในขั้นตอนที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงระดับสูง หรือค่าความเสี่ยงระดับ 5 หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 
หรือ 9 โดยเฉพาะช่องสูง 9 ควรเลือกมาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก่อนเป็นอันดับแรก จากการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริตดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ 2-4 หรือยู่ในระดับความ
เสี่ยงต่ า ค่อนข้างต่ า คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ ดี   พอใช้ การบริหารจัดการความเสี่ยงจะอยู่ในระดับเฝ้า
ระวัง และท ากิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
  ขั้นตอนที่ 6 เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
กิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการ
ยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานการณ์เฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทุจริตต่อไปออกเป็น 3 สี ได้แก สีเขียว  สีเหลือ  สีแดง 
ตารางที่ 6  

ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือ แดง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน tor 
 (ค่าความเสี่ยงรวม 2) 

/   

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคา
กลาง 
(ค่าความเสี่ยงรวม   4 ) 

 /  

การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้าง 
ตรวจรับพัสดุ (ค่าความเสี่ยงรวม 4 ) 

 /  

 
สถานะสีเขียว ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือ    เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง  แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ค่าความเสียงไม่เกินระดับ 6 
สถานะสีแดง เกิดกรณีที่อยู่ในข่าย ยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการฯ ค่าความเสี่ยงรวม
  เกินระดับ 6 
 
      เกินกว่าจะยอมรับ 
 
      เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ 
 
      ยังไม่เกินเฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการ 
  7.1 สถานะสีแดง  red ค่าระดับความเสี่ยงรวม  7   8 และ 9 ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกิน
กว่าจะยอมรับ ควรมีแผน/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
  7.2 สถานะสีเหลือ  yellow ค่าระดับความเสี่ยงรวม  4  5  และ 6 ความเสี่ยงอยู่ในระดับ
เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
  7.3 สถานะสีเขียว  green ค่าระดับความเสี่ยงรวม  1  2  และ 3  ค่าความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับยังไม่เกิด ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง 
ตารางที่ 7 
ระบุความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ค่าประเมินความเสี่ยงรวม แนวทาง/กิจกรรมฯ 

การจัดซื้อจัดจ้าง tor 2 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้
ด้าน  การป้องกันการทุจริต การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
-สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกัน
และ เฝ้ า ร ะวั ง กา รทุ จ ริ ต  เ ช่ น 
พั ฒ น า ร ะ บ บ  เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
และด า เนิ นการตามนโยบาย
ต่อต้ านการทุ จ ริ ตแก่ องค์ การ
บริหารส่วนต าบลสบป่อง 

การจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดราคากลาง 4 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับการจ้าง
(พัสดุ) 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 8  การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
  การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 

ที่ ประเด็น/ข้ันตอน
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจ
มีผลกระทบ
กระตุ้นใหเ้กิด

การทจุริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพือ่
ไม่ให้เกิดการทจุริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มาก 

9je กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

            

 
 
ขั้นตอนที่ 9  การรายงานผลการด าเนินงาน 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง หากยังมีความเสี่ยงอยู่ควรมีการ
ด าเนินมาตรการป้องกันความเสี่ยงซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ได้จัดท ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ที ่ ประเด็น/

ขั้นตอน
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบกระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสดุ 

1 การจัดซ้ือจัดจา้ง 

 
 
 
 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ 
แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็
ตามอาจก่อให้ความคาดหวังทั้งผู้ให้
และผู้รับ อาจจะท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ 

    /     ควบคุมก ากับดแูลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์
วิธีการและแนวปฏิบัติฯ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็ฯ
พนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและโปร่งใส
หรือมีบุคคลที่เป็นเครื่อญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

รับสมัครบุคคลที่
เป็นเครื่อญาติ
หรือคุ้นเคยเป็น
อันดับแรก 

พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  /     ด าเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก
ให้สาธารณชนรับทราบ
และแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 

3 การน าทรัพย์สิน
ส่วนราชการไปใช้
ประโยชน ์

การน าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น รถของ
ทางราชการ 

ไม่ปฏิบัติตาม
แนวทางเก่ียวกับ
การขอใช้รถของ
ทางราชการ 

ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ.2523 

    /   ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการพิจารณา 
อนุญาต กอ่นน า
ทรัพย์สินราชการไปใช ้

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการน า
ทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการ
รับในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม
อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ และ
ผู้รับ อาจจะท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมให้เกิดการทุจริต 

ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

(  )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็น
กลไกในการป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้า
รับการฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน  2566 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น
ธรรมและโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ามาปฏิบัติหน้าที่  

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมให้เกิดการทุจริต 

ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

(  )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานไปท่ีสาธารณะชน 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ ณ ที่ท าการ และส่งตาม
หน่วยงานราชการต่างๆ  
-มีการรณรงค์ และแสดงถึงนโยบายผู้บริหาร  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น รถของทางราชการ  

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมให้เกิดการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณา 
อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้  

ระดับความเสี่ยง สูง 
 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

(  )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท าทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 
-สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน  2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


