
         
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 (ฉบับจัดข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่

ระบบแท่ง)  

 

โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบ
แท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2558-2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

อาศัยความตามมาตรา  ๑๕  ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน     
ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 จึงให้แก้ไข ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณพ.ศ.2558-2560) ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่(ระบบแท่ง) ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 (ฉบับจัดข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ระบบแท่ง) พ.ศ.2559 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ 2558 – 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ฉบับนี้แทน 

       

ประกาศ  ณ  วันที่ 1  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 
(นายค านวณ  นิวัฒน์บวรชัย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง   

  จากการศึกษาและวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
ตลอดจนปัญหาความต้องการของประชาชนในต าบลสบป่อง ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลสบป่อง จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในส่วนราชการ เพ่ือรองรับการปฏิบัติ
ราชการตามบทบาท ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง และสอดคล้องกับโครงสร้าง
ส่วนราชการส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ในปัจจุบันประกอบด้วย 1 ส านักงาน 
2 กอง และแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายดังต่อไปนี้  
       1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      2) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
     3) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
การจัดท า เก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน  
 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 

(เดิม) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ระบบแท่ง) 
หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานโยบายและแผน 
1.3 งานธุรการ 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานกิจการสภาฯ 

 
 
 
 
 
2.กองคลัง 

2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปรับปรุง

วิธีการคลัง งบประมาณ อบต. 
2.5 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
 
3.กองช่าง 
      3.1 งานบริหารงานช่าง 
      3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
      3.3 งานออกแบบประมาณราคา 
      3.3 งานควบคุมงานก่อสร้าง 
      3.4  งานผังเมือง 
      3.5 งานโซลาเซลล์ 
      3.6 งาน พรบ.เชื้อเพลิง 
      3.7 งานธุรการ 
       
 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานโยบายและแผน 
1.3 งานธุรการ 
1.4 งานการเจ้าหน้าที ่
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6งานกิจการสภาฯ 
1.7งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.9 งานสาธารณสุขฯ 
1.10 งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปรับปรุง

วิธีการคลัง งบประมาณ อบต. 
2.5 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.6 งานธุรการ 

 
3.กองช่าง 
      3.1 งานบริหารงานช่าง 
      3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
      3.3 งานออกแบบประมาณราคา 
      3.4 งานควบคุมงานก่อสร้าง 
      3.5  งานผังเมือง 
      3.6 งานโซลาเซลล์ 
      3.7 งาน พรบ.เชื้อเพลิง 
      3.8 งานธุรการ 
      3.9 งานส ารวจ 
 

 

 



 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนา
ผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2558 –2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
ว่าง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปฏบิัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าหน้าที่ธุรการ         
ข้าราชการคร ู         
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่วิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
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ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

        

พนักงานขับรถ 2 2 2 2 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2     
ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 46 46 46 46 - - -  
 

หมายเหตุ 1. ต าแหน่งที่มีคนครอง   จ านวน  41  ต าแหน่ง 
  2. ต าแหน่งว่าง     จ านวน     5  ต าแหน่ง 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
(องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง) 

                                                                                                 
                                                                               โครงสร้างส่วนราชการ อบต.สบป่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                                          
   
   
                                      
               
  
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) (1) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสด ุ

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานสวัสดิการและ 
   พัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสริมอาชีพและ 
   พัฒนาสตร ี

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสตัว ์

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
   และสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
   ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
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                                                                              โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 
 

 
                 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

                      
    
 
 
 
                
 
 
 

ระดับ
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น

ระดับกลำง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชำกำร
ระดับ

เชี่ยวชำญ 

วิชำกำร
ระดับ

ช ำนำญกำร
พิเศษ 

วิชำกำร
ระดับช ำนำญ

กำร 

วิชำกำร
ระดับ

ปฏิบัติกำร 

ท่ัวไประดับ
อำวุโส 

ท่ัวไป
ช ำนำญงำน 

ท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงำน 

ลูกจ้ำงประจ ำ ภำรกิจ ท่ัวไป* 
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
รวม 

จ ำนวน - - 1 - - - 5 - - 2 1 7 12 3 31 
 
 

  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(1) 

 

         งำนบริหำรทั่วไป 
นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร (1) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบตัิงำน(2) 
 เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร(ลูกจ้ำงประจ ำ)(1) 
 เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร(ลูกจ้ำงประจ ำ)(1) 
 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล(ลูกจ้ำงประจ ำ)(1) 
 นักกำรภำรโรง(1)* 
 พนักงำนขับรถยนต์ (1) * 
 คนงำนท่ัวไป(2)* 
    

  งำนนโยบำยและแผน                                                         
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปฏิบัติกำร) (1) 
 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (1) 

  งำนกฎหมำยและคด ี

- 
 

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน         
 นักพัฒนำชุมชน ปฏิบัติกำร (1) 
 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (1) 

 

  งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
   นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร(1) 
    

งำนส่งเสริมกิจกำรโรงเรียน 
- 

งำนส่งเสรมิอำชีพและพัฒนำสตร ี
- 
 

งำนสังคมสงเครำะห ์
- 

 งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
นักประชำสัมพนัธ์ ปฏิบตัิกำร(1) 

 

งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนขับรถขยะ (1)*   

 คนงำนประจ ำรถขยะ (4)*   
              

งำนส่งเสริมสุขภำพและสำธำรณสุข 
-                 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนเกษตร (1) 

งำนส่งเสรมิกำรศึกษำศำสนำ
และวัฒนธรรม 

   ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (3) 
  ผู้ดูแลเด็กเล็ก (3) 
  ปฏิบัติหน้ำท่ีดูแลเด็ก(3)* 
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       โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
                  
  
 
 
 
 
    
     
 
 
              
   
 

     
 
                                                                                                                                 
      

ระดับ
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น

ระดับกลำง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชำกำร
ระดับ

เชี่ยวชำญ 

วิชำกำร
ระดับ

ช ำนำญกำร
พิเศษ 

วิชำกำร
ระดับช ำนำญ

กำร 

วิชำกำร
ระดับ

ปฏิบัติกำร 

ท่ัวไประดับ
อำวุโส 

ท่ัวไป
ช ำนำญงำน 

ท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงำน 

ลูกจ้ำงประจ ำ ภำรกิจ ท่ัวไป รวม 

จ ำนวน - - 1 - - - 2 - - 2 - 1 - 6 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

            งำนกำรเงิน  
นักวิชำกำรคลัง ปฏิบัติกำร (1) 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปฏบิัติงำน (1) (วำ่ง) 
 
 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้  
- 
 

งำนบัญชี          
นักวิชำกำรเงินและบญัชี ปฏิบัติกำร(1) 

 

งำนทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปฏิบตัิงำน(1) (ว่ำง) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบตัิงำน(1) 
ผู้ช่วย จนท.พัสดุ (1) 
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                                                                                    โครงสร้างกองช่าง 
 
 

  
 
 

 
 
 
            
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ
ต ำแหน่ง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น

ระดับกลำง 

อ ำนวยกำร
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชำกำร
ระดับ

เชี่ยวชำญ 

วิชำกำร
ระดับ

ช ำนำญกำร
พิเศษ 

วิชำกำร
ระดับช ำนำญ

กำร 

วิชำกำร
ระดับ

ปฏิบัติกำร 

ท่ัวไประดับ
อำวุโส 

ท่ัวไป
ช ำนำญงำน 

ท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงำน 

ลูกจ้ำงประจ ำ ภำรกิจ ท่ัวไป รวม 

จ ำนวน - - 1 - - - - - - 3 - 1 - 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น(1) (ว่ำง) 

 

งำนก่อสร้ำง 
นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน (1) 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (1) 

งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
นำยช่ำงเขียนแบบ ปฏิบัติงำน(1) 
นำยช่ำงส ำรวจ ปฏบิัติงำน (1) 
 

งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
- 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ          
11.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 

 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 
- 

- 00–0101-001 ปลัดอบต. 
(นักบริหารงาน อปท.) 

บริหาร 8 44-3-00-1101-001 ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท. กลาง 533,070 
 

79,800 79,800  

2 นายเสรี  แพร่ทอง ป.โท/รปม. 00–0101-002 รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงาน อปท.) 

บริหาร 6 44-3-00-1101-002 รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท. ต้น 298,200 42,000 -  

3 นายสุริยะกาญจน์  มาลาวัลย์ ป.โท/รปม. 01-0102-001 หัวหน้าปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

บริหาร 6 44-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 292,560 42,000 -  

4 นายปริวัตย์ ทวีสุขเกษมสันต ์ ป.ตรี/บธ.บ 01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 4 44-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 244,800 - -  
5 นางสาววชิราภรณ์ ทะนัน ป.ตรี/บธ.บ 01-0201-001 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ฯ ทั่วไป 3 

44-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ปก. 184,260 - -  

6 นางสาวอภิญญา เลาหมี ่ ป.ตรี/วท.บ 01-0704-001 นักวิชาการศึกษา ทั่วไป  3 44-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 198,660 - -  
7 - - 01-0805-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ทั่วไป 3-5/6 44-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก. 204,960 - - ว่าง 
8 นายสมชาย   งามทุ่ง ป.ตรี/วท.บ 01-0205-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 3 44-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 194,160 - -  
9 นางชนาพร  ทะววีงค์ ป.โท/รปม. 01-0212-001 นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ ทั่วไป 4 44-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์ วิชาการ ปก. 210,840 - -  

10 นายบุญโชค  เลาหมี่ ป.ตรี/บธ.บ 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 44-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 152,280 - -  

11 ว่าที่ร้อยตรีอุทยั เพชรประดบั ป.ตรี/ค.บ. 01-0206-001 เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล ทั่วไป 1 44-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 125,340 - -  

12 นางสาวประนอม ทาค ามา อนุปริญญา - เจ้าหน้าทีธุ่รการ - - - เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - 159,420 - -  

13 นางสายฝน     สุภากุล ป.ตรี/ค.บ. 01-0205-001 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 58-2-0008 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 198,840 - - เงินอุดหนุน 
จากรัฐ 

14 นางกฤษณา   สุรามิตร ป.ตรี/ค.บ. 01-0212-001 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 58-2-0009 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 198,840 - - เงินอุดหนุน 
จากรัฐ 

15 นางจันทร์ทิพย์หว่าหลิ่งต๊ะ ป.ตรี/ค.บ. 01-0206-001 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 58-2-0047 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 198,840 - - เงินอุดหนุน 
จากรัฐ 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

16 นายสาธิต จิตตภัทร ป.ตรี - - - - - ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน - - 197,880  -  -  
17 นายรัฐภูมิ  ซีย ู ป.ตรี - - - - - ผช.เจ้าพนักงานเกษตร - - 154,080  -  -  
18 นายภูร ิ วารุณรัตนากร ป.ตรี - - - - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 154,080  -  -  
19 นางสาวอัมพร สุขโพธิญาณ อนุปริญญา - - - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - 136,800  -  -  
20 นางอัจฉรา เลาหมี ่ อนุปริญญา - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - 

159,420 
 -  - เงินอุดหนุน 

จากรัฐ 
21 นางโสภา  หมายหมั่น อนุปริญญา - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - 

159,420 
 -  - เงินอุดหนุน 

จากรัฐ 
22 

ว่าที่ร้อยตรีอจัฉราพร ทองอ่อน 
อนุปริญญา - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - 

159,420 
 -  - เงินอุดหนุน 

จากรัฐ 
23 นางอ าพร ถิ่นพนาสุข อนุปริญญา - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - 120,000  -  -  
24 นางสุจิตรา  รัตนตรัยร าลึก อนุปริญญา - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - 120,000  -  -  
25 นางสาวจินตนา สี่อมรวัฒนา อนุปริญญา - - - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - 120,000  -  -  

26 นายเอกวัฒน์ วงค์ไชย ป.6 - - - - - พนักงานขับรถ - - 120,000  -  -  

27 นายกอบบุญ เลาล ี ป.6 - - - - - พนักงานขับรถ - - 120,000  -  -  
28 นางสาวรจนา ค าสุข ป.ตรี - - - - - นักการภารโรง - - 

120,000 
 -  -  

29 นายพิชยั รัตนตรัยร าลึก ป.6 - - - - - คนงานทั่วไป - - 
120,000 

 -  -  

30 นายเท่ียง วงค์มูล ป.6 - - - - - คนงานทั่วไป - - 120,000  -  -  
31 นายไชยรัตน์ เนตรผาบ - - - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 120,000  -  -  
32 นายโลพาโมะ เลายี่ปา - - - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 120,000  -  -  
33 นายประพัท เลาล ี ม.3 - - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 120,000  -  -  
34 นายพิเชษฐ์ พูลนอ้ย - - - - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 120,000  -  -  
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11.2 กองคลัง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

35 นางกรชนก แก้วสิริ บธ.ม. 
ป.โท 04-0103-001 

นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าสว่นการคลัง) 

บริหาร 6 44-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

อท. ต้น 286,980 42,000 -  

36 นางสาวแสงจันทร์ วงค์นิพล บธ.บ 
ป.ตรี 

04-0304-001 
นักวิชาการคลัง ทั่วไป 3 44-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก. 198,660 - -  

37 นางภาวิณี  อินทร์น้อย บธ.บ 
ป.ตรี 

04-0307-001 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ทั่วไป 3 

44-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก. 190,080 - -  

38 นายปรีชา สุปินะ รปศ. 
ป.ตรี 

04-0212-002 
เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 

44-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 143,460 - -  

39 - - 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 2-4/5 44-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง. 16,1280 - -  
40 - - 04-0312-001 เจ้าหน้าที่พัสด ุ ทั่วไป 1-3/4 44-3-04-4203-001  ทั่วไป ปง. 151,440 - -  
41 นางสาวกิ่งกาญจน์ นุชนุ่ม บธ.บ. 

ป.ตรี 
- - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - 136,800 - -  

 
 
11.3 กองช่าง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

42 - - 
05-0104-001 

นักบริหำรงำนช่ำง
(หัวหน้ำสว่นโยธำ) 

บริหาร 6 44-3-05-2103-001 
 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

อท. ต้น 346,200 42,000 -  

43 นำยบรรจบ  ป้อมป้อง ปวส. 
ช่าง

ก่อสร้าง 

05-0508-001 นำยช่ำงเขียนแบบ ทั่วไป 4 44-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป ปง. 173,340  -  -  

44 นำงสำวอินทร์นิตำ อ ำมฤตเต็มสิทธ ิ ปวส.
เทคนิค
ก่อสร้าง 

05-0503-001 นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป 3 44-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง. 203,520  -  -  

45 นำยอำเขต คำดค ำฟ ู ปวส.
เทคนิค
ก่อสร้าง 

05-0519-001 ช่ำงส ำรวจ ทั่วไป 1 44-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ทั่วไป ปง. 120,900  -  -  

46 นำยสมบูรณ์ สุภัครเมฆินทร์ อนุปริญญา 
กปค. 

- - - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - 154,080  -  -  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
        ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กร ก็คือ  ทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการด าเนินงานให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงาน และคุณภาพของ
บุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรใน
ทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ อันได้แก่ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 
 (1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กา รเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยทักษะของบุคลากรที่จะต้องได้รับการพัฒนาประกอบด้วย 5 ด้านที่ส าคัญ 
ได้แก่  
      1.1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ
กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
      1.2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานการจัดฝึกอบรม งานด้านช่าง เป็นต้น 
      1.3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น การวางแผน 
การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
       1.4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
เป็นต้น 
      1.5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น  
 (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสบป่องเป็นผู้จัดอบรม
เองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะสายงานของบุคลากร 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกัน
เองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงาน
ตรวจสอบอื่นๆ เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
 (4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาค เอกชนที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 
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  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่ การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับ
ความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพ่ือลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่
จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 
 (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ใน
วิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเสริมสร้างให้หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 (8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
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